LEI N° 5581, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, DE CARREIRA E DE REMUNERAGAO DOS
AGENTES DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CANOAS.

O Prefeito Municipal de Canoas. Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte, LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° O Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracao do Agente de Apoio a Educacéo
Infantil do Municipio de Canoas é instituido nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Considera-se, para fins desta Lei, como Agente de Apoio & Educac&o
Infantil, o servidor que desempenha as atribuicdes de cuidado, alimentacéo, higiene e
desenvolvimento biopsicomotor das criancas de O (zero) a 3 (trés) anos e onze meses, junto
as escolas de educacao infantil.

SECAO II
DAS DIRETRIZES

Art. 2° Este Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracao tem como fundamento as
seguintes diretrizes:

| - valorizar o agente de apoio a educagéo infantil, possibilitando-lhe o desenvolvimento de
suas competéncias pessoais e profissionais;

Il - gerar crescimento profissional, mediante progressao remuneratdria por incentivos que
contemplem desempenho, atualizagéo, aperfeicoamento, experiéncia, titulacéo e tempo de
servico;



lIl - desenvolver procedimentos de avaliacao pluralizados, transparentes e participativos
visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe, por escola e pelo
sistema de ensino municipal;

IV - incentivar a participacdo em cursos e atividades de capacitacdo que permitam a
gualificacdo do agente de apoio a educacéo infantil agregada ao exercicio das competéncias
funcionais e institucionais;

V - motivar a progressao do grau de formacgéo académica, com inducdo a pesquisa na area
da educacéo infantil;

VI - valorizar e estimular a participagdo do agente de apoio a educacéao infantil em agfes
integrativas e sociais junto a escola;

VIl - reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovacéo, a disposic¢ao, a
mobilizacédo, o comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em equipe, como
fatores de exceléncia na educacéo infantil;

VIII - desenvolver jornada de trabalho em tempo integral de quarenta horas semanais;

IX - apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, visando a melhorar a qualidade de
vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais;

X - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacéo do agente de apoio a
educacéao infantil entre as escolas.

CAPITULO Il
DA GESTAO DE PESSOAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacéo (SME) adotara, no ambito de sua atuacgéao,
modelo de gestéo orientado para o alcance da eficiéncia da acdo educativa, da qualificacéo
continuada do agente de apoio a educagéao infantil e do fortalecimento e da pluralizacédo do
conhecimento institucional.

Art. 4° A gestéo por competéncia dar-se-a no ambito da rede de ensino municipal,
considerando o alcance combinado de objetivos estrategicamente definidos pelo agente de



apoio a educacao infantil em conjunto com a direcéo de escola infantil e com a SME.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto que tratara da
metodologia, dos prazos e dos critérios a serem observados para a definicdo dos
indicadores de desenvolvimento pessoal e profissional, a contratualizacdo de metas e a
retribuicdo por objetivos.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 5° O recrutamento para o cargo de agente de apoio a educacao infantil sera realizado
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
da atividade.

Paragrafo Unico - As provas de que trata este artigo terdo contetido tedrico e teste pratico,
com metodologia definida em edital, considerando a exigéncia de habilitacdo, o ambiente
escolar da educacéo infantil e a integracdo na rede de ensino.

Art. 6° O concurso publico para o cargo de agente de apoio a educacao infantil sera
realizado, tendo como exigéncia a formacao do candidato, em nivel médio, modalidade
normal.

Art. 7° Quando do ingresso e lotacao, considerando a classificacdo e a ordem de chamada,
a SME considerara as qualificacdes e competéncias do agente de apoio a educacao infantil
para a sua designagéo junto a uma determinada escola infantil, considerando os seguintes
procedimentos:

| - entrevista pessoal,

Il - avaliagdo de curriculo;

Il - experiéncia;

IV - posicao geografica entre a escola e a residéncia do agente de apoio a educacéo infantil.
Paragrafo Unico - Os procedimentos previstos neste artigo séo orientadores para a
identificagdo de competéncias pessoais e institucionais, a fim de combinar o interesse

publico, a qualificacéo das atividades de apoio ao ensino infantil e o desenvolvimento
pessoal e profissional do agente.



SECAOQ Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O estégio probatorio do agente de apoio a educacao infantil, sem prejuizo dos
critérios gerais estabelecidos na Lei do Estatuto do Servidor Publico, observara os itens que
seguem:

| - o perfil administrativo;

Il - o perfil funcional, considerando:

a) o plano de atendimento;
b) o processo de apoio ao ensino e a aprendizagem.

§ 1° Os itens decorrentes do inciso | serdo examinados pelo diretor da escola infantil onde o
agente de apoio a educacao infantil esta lotado.

§ 2° Os itens decorrentes do inciso Il serdo examinados pelo responsavel pelas atividades
pedagogicas da SME.

§ 3° A coordenacao pedagogica da SME prestara o servico de orientacdo ao agente de
apoio a educacao infantil durante o estagio probatorio.

Art. 9° O boletim para a verificacdo de cada um dos critérios definidos no art. 89, inclusive
guanto as suas variacdes metodoldgicas, sera definido em decreto e observara a seguinte
valoracao:

| - avaliacdo do perfil administrativo:30% (trinta por cento);

Il - avaliacdo do perfil funcional: 50% (cinquenta por cento);

Il - autoavaliacéo, realizada sob a forma de parecer descritivo, a partir de cada um dos
critérios constantes neste artigo: 20% (vinte por cento).

§ 1° As avaliacOes especiais do estagio probatorio serdo realizadas nos meses de maio,
setembro e janeiro, respectivamente, quanto ao primeiro, segundo e terceiro quadrimestre.

8 2° Os resultados apurados serdo processados e integrados, inclusive com a autoavaliagao,



a fim de aplicar os pesos indicados nos incisos deste artigo, produzindo a nota do agente de
apoio a educacao infantil.

§ 3° A apuracéo e divulgacéo do resultado das avaliacdes especiais do estagio probatorio de
cada agente de apoio a educacéo infantil, inclusive, quando for o caso, no que se refere a
analise e julgamento das razdes de recurso, € atribuicdo do Nucleo de Gestédo de Carreira,
cujo funcionamento e demais competéncias séo definidas no art. 28 desta Lei.

§ 4° O agente de apoio a educacao infantil sera aprovado no estagio probatorio se sua
meédia de desempenho, em cada um dos perfis referidos no art. 8°, for igual ou superior a
setenta por cento.

SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O desenvolvimento do agente de apoio a educacdo infantil na carreira é constituido
pela progresséao funcional, junto as classes de referéncia, compostas em namero de 10
(dez), a partir dos critérios definidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas ao agente de apoio a
educacéao infantil, mantidas as caracteristicas de criacéo por lei, denominacéao proépria,
namero certo e sistema de remuneracao;

Il - carreira: € a estrutura de progressao funcional, integrada ao cargo de agente de apoio a
educacéao infantil, composta por classes;

lll - progresséao funcional: € a movimentacao do agente de apoio a educacdao infantil, de uma
classe para a subsequente, no mesmo cargo;

IV - competéncia: conjunto de atribuigcdes relacionadas ao conhecimento, a habilidade e a
atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do planejamento estratégico da SME,
tendo em conta o constante aprimoramento da acao educativa e qualificacdo da educacao
infantil;

V - desconformidade: € a acdo ou omissao do agente de apoio a educacao infantil, no
ambiente da escola ou da SME, que configure anormalidade administrativa, funcional,
pedagdgica, operacional ou relacional, envolvendo criangas, alunos, colegas, direcéo, pais



ou escola.

Art. 11. Todo o cargo situa-se inicialmente na classe primeira e a ela retorna quando vago.

SECAO V
DA PROGRESSAO DE CLASSE

Art. 12. Para progressao de classe, o agente de apoio a educacéo infantil deve atingir mil
pontos, dentre mil e duzentos possiveis, a cada intervalo minimo de trés anos, entre as
classes, considerando os critérios de participagdo funcional, qualidade, conhecimento e
tempo de servico na educacéo infantil, na propor¢éo definida nos arts. 13 a 16 desta Lei.

Paragrafo Unico - A cada avanco de classe, a contagem dos pontos € zerada, abrindo novo
ciclo de progresséao funcional.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO PELO CRITERIO DA PARTICIPACAO FUNCIONAL

Art. 13. Para fins de progressao de classe, quanto ao critério relacionado a participacao
funcional, observar-se-a:

| - assiduidade e pontualidade, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 (0ito) pontos;
b) uma desconformidade: 4 (quatro) pontos;
c¢) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;
d) trés ou mais desconformidades: n&do pontua.

Il - polidez e cortesia no trato com alunos, pais, funcionarios da escola e colegas, conforme
0S seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 (oito)pontos;
b) uma desconformidade: 4 (quatro) pontos;

c) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;

d) trés ou mais desconformidades: n&do pontua.

[l - participacdo em reunides de trabalho, reunides com pais, projetos especiais e



festividades promovidas pela escola, considerando 0s seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 (oito) pontos;
b) uma desconformidade: 4 (quatro) pontos;
c¢) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;
d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

IV - participacdo em grupos de estudos, congressos, seminarios e atividades de formacéo
complementar desenvolvidas pela escola ou pela SME, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 (0ito) pontos;
b) uma desconformidade: 4 (quatro)pontos;
c¢) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;
d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

V - disciplina e acatamento as normas e regras constituidas, conforme os seguintes
parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 (0ito) pontos;

b) uma desconformidade: 4 (quatro) pontos;

c¢) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

VI - quanto a proporgéo da efetiva frequéncia:

a) nenhuma auséncia: 120 (cento e vinte) pontos;

b) até 10 (dez) auséncias: 90 (noventa) pontos;

c) entre 11 (onze) e 20 (vinte) auséncias: 70 (setenta) pontos;

d) entre 21 (vinte e uma) e 30 (trinta) auséncias: 30 (trinta) pontos;
e) mais de 30 (trinta) auséncias: nao pontua.

8 1° No caso do inciso VI, ndo serdo considerados como dias efetivamente cumpridos:
| - faltas justificadas;

Il - faltas né&o justificadas; e

[l - licencgas.

8 2° O controle, quanto a confirmacéao dos critérios definidos neste artigo, € de
responsabilidade da escola infantil na qual o agente de apoio a educacdao infantil esta lotado,



cabendo ao respectivo diretor, nos prazos e nas condi¢cfes definidas em decreto, informa-las
a SME, a fim de proceder ao registro.

§ 3° Por ano de exercicio, a pontuacao seré parcialmente computada e acumulada,
podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra, alcancar, neste
critério, quatrocentos e oitenta pontos.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO PELO CRITERIO DA QUALIDADE

Art. 14. Para fins de progresséo de classe, quanto ao critério relacionado a qualidade,
observar-se-a:

| - cumprimento do plano de trabalho individual que contemple acdes que viabilizem o
desenvolvimento pessoal e profissional do agente de apoio a educacéo infantil, no ambiente
da escola, quanto ao desempenho das competéncias de seu cargo.

Il - cumprimento de plano de trabalho institucional, visando ao alcance da:

a) progressao de indices, por escola infantil, com certificacdo municipal,
b) reconhecimentos e premiacdes externos, publicos ou privados, quanto a qualidade de
ensino das escolas e do sistema de educacao.

§ 1° O sistema de avaliacao integra o ciclo anual da gestdo da SME e tem como
pressupostos as diretrizes e 0s objetivos institucionais, definidos no planejamento
estratégico do 6rgao.

§ 2° A SME anualmente editara regulamento indicando os indices que serdo observados
para aplicacdo das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput deste artigo.

8 3° A metodologia, a definicdo do indicador de desenvolvimento e os objetivos individuais,
referidos no inciso | do caput deste artigo, seréo definidas, anualmente, pelo diretor, em
conjunto com o agente de apoio a educacéao infantil, compondo o plano de trabalho
individual, com validacado da SME.

8 4° A metodologia, a definicdo do indicador de desenvolvimento e os objetivos
institucionais, referidos no inciso Il, deste artigo, seréo definidas, anualmente, pela SME, em
conjunto com os diretores das escolas infantis, compondo o plano de trabalho institucional,
com validagao pelo Prefeito.



§ 5° Os critérios de avaliacdo devem ser clara e objetivamente definidos, com anuéncia dos
integrantes dos planos de que tratam os 88 3° e 4°, deste artigo, sobre as condi¢des
técnicas, operacionais, prazos e qualidade laboral, para o alcance dos fins pactuados.

8 6° O alcance dos objetivos pactuados nos planos de que tratam os 88 3° e 4°, deste artigo,
em periodos anuais, além de servir como referéncia para pontuagdo na carreira, pode gerar
premiacao, mediante bonificacao financeira, individual e por escola.

§ 7° A realizag&o dos objetivos definidos nos planos de que tratam este artigo determinara a
seguinte pontuacéo para a carreira:

| - plano de trabalho individual: oitenta pontos;
Il - plano de trabalho institucional: oitenta pontos.

§ 8° O agente de apoio a educacéo infantil em exercicio de atividade de dire¢éo, no que se
refere a aplicacéo deste artigo, tera sua pontuacao verificada apenas quanto ao plano de
trabalho institucional que, neste caso, sera de cento e sessenta pontos.

8 9° Por ano de exercicio, a pontuacao prevista nos 88 7° e 8° deste artigo sera parcialmente
computada e acumulada, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe
para outra, alcancar, neste critério, quatrocentos e oitenta pontos.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO PELO CRITERIO CONHECIMENTO

Art. 15. Para fins de progresséao de classe, quanto ao critério conhecimento, observar-se-a:
| - producdo intelectual, mediante publicacdes técnicas na area de educacéo infantil:

a) com abordagem geral, vinculada a educacéo infantil inserida no contexto nacional: 5
(cinco) pontos;

b) com abordagem geral, vinculada a educacao infantil inserida no contexto local: 10 (dez)
pontos;

Il - participagédo em eventos vinculados a educacao infantil que ndo os desenvolvidos pela
SME ou pela escola, comprovada com validagdo, mediante certificacdo de participacdo e de
frequéncia: 1 (um) ponto por hora/aula;



[l - participacdo em grupos de estudos vinculados as universidades ou outras entidades de
ensino, validados mediante certificacédo: 10 (dez) pontos por grupo de estudo;

IV - participacdo em pesquisa de campo ou em atividade integrativa, envolvendo a educacéo
infantil, validados mediante certificacdo: 10 (dez) pontos por pesquisa;

V - participagdo em programas e projetos especiais sob a responsabilidade da SME: 10
(dez) pontos por projeto.

8 1° As atividades referidas nos incisos deste artigo seréo validadas pela SME, em vez
Unica, desde que comprovadamente concluidas até trinta de novembro.

8 2° Por ano de exercicio, a pontuacao prevista neste artigo sera parcialmente computada e
acumulada, com teto de 40 (quarenta) pontos, podendo, ao todo, em cada intervalo de
tempo, de uma classe para outra, alcancar, neste critério, 120 (cento e vinte) pontos.

SUBSECAO IV
DA PROGRESSAO PELO CRITERIO TEMPO DE SERVICO NA AREA DE APOIO A
EDUCACAO INFANTIL

Art. 16. Para fins de progressao de classe, quanto ao tempo de servi¢o publico na area de
apoio a educacao infantil no municipio, observar-se-a o registro de quarenta pontos, por ano
de exercicio.

Paragrafo Unico - A pontuacéo prevista neste artigo sera parcialmente computada e
acumulada, por ano de exercicio, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma
classe para outra, alcancar, neste critério, 120 (cento e vinte) pontos.

SUBSECAO V
DAS REGRAS PARA PROGRESSAO

Art. 17. Mediante o alcance de 1000 (mil) pontos, dentre 1200 (mil e duzentos) possiveis, em
um espaco minimo de 3 (trés) anos, a mudanca de classe dar-se-a de forma automatica, a
partir de janeiro do ano subsequente ao término do respectivo ciclo de pontuacgéao.

Art. 18. Caso o agente de apoio a educacao infantil ndo obtenha a progressao, no prazo



definido no art. 12 desta Lei, seus pontos permanecerao ativos até alcancar o numero de
1000 (mil), quando reiniciara novo periodo de progressao.

Art. 19. O agente de apoio a educacéo infantil que ndo alcancar 1000 (mil) pontos, em 9
(nove) anos, tera sua progressao funcional assegurada a partir de janeiro do ano
subsequente, reiniciando novo ciclo.

Art. 20. Para cada agente de apoio a educacéo infantil haverd uma planilha de carreira,
contendo os dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos referentes a
progressao por participacao funcional, qualidade, conhecimento e tempo de servigo publico
na educacéo infantil do municipio.

Paragrafo Unico - O agente de apoio a educacéo infantil ter4 acesso pleno, para consulta,
na SME, aos pontos ja registrados e somados até o ano anterior.

Art. 21. A primeira classe da carreira equivalera ao estagio probatério e sera considerada
concluida mediante a respectiva aprovacao do agente de apoio a educacao infantil, nos
termos do art. 9°, desta Lei.

Art. 22. Sao elementos de reducao de pontuacao na carreira:

| - penalidade disciplinar de adverténcia: menos 60 (sessenta) pontos;

Il - penalidade disciplinar de multa ou de maior gravidade: menos 100 (cem) pontos.
Paragrafo Unico - O registro dos elementos de reducdo de pontos previstos neste artigo
somente sera feito apos o término do processo disciplinar administrativo ou da sindicancia e
publicacdo da penalidade.

Art. 23. A contagem de pontos, para fins de progresséao funcional, nos termos desta Lei, é

suspensa no caso de licenca, afastamento legal, cedéncia e permuta.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 24. O agente de apoio a educacéo Infantil tem direito a gozar trinta dias de férias
anualmente.



CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 25. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar ao agente
de apoio a educacéao infantil a atualizacao e a valorizacéo pessoal e profissional para a
melhoria continua da qualidade da atividade da educacéo infantil e para o desenvolvimento
de suas competéncias.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo é desenvolvido mediante a integragéo do
agente de apoio a educacao infantil em programa permanente de capacitacdo, instituido
pela SME, para participar de cursos internos e externos, conforme a natureza e
complexidade da funcao da educacéo infantil e dos projetos especiais a serem
desenvolvidos.

§ 2° Cabe a SME realizar diagnéstico de treinamento e de capacitacao, visando a
aperfeicoar o agente de apoio a educacéo infantil, oferecendo oportunidades para realizacao
de atividades complementares e induzindo a agregacéao de grau, por demanda de area.

§ 3° O agente de apoio a educacéo infantil, considerando a compatibilidade do contetdo
programatico do evento com as competéncias proprias de sua funcdo e com as demandas
mapeadas pela SME e pela escola que ele integra, pode ser autorizado para participacéo
em curso que contribua para seu aperfeicoamento.

Art. 26. A SME editara anualmente regulamento definindo os critérios, as condi¢des e as
modalidades para a concesséao de bolsa de estudo ou outra forma de financiamento publico
para o desenvolvimento de capacitagdes.

§ 1° Os critérios a serem observados deverdo contemplar necessariamente:

| - processo publico e aberto de selecéo;

Il - ampla divulgacgao, inclusive no ambiente de cada escola infantil;

[l - formacé&o de banca examinadora por profissionais especializados e externos a
administracao direta.

§ 2° SO podera participar do processo de selecéo o agente de apoio a educagéo infantil em
efetivo exercicio de suas atribui¢cdes junto a escola infantil.

Art. 27. Ao ser beneficiado com bolsa de estudo ou outra forma de financiamento publico de



capacitacdo, o agente de apoio a educacao infantil tera que se manter em atividade na
educacao infantil municipal por, no minimo, cinco anos depois de agregado o grau.

§ 1° No caso de o0 agente de apoio a educacdo infantil exonerar-se, voluntariamente
aposentar-se ou ser demitido antes do periodo referido neste artigo, o valor da bolsa ou do
financiamento devera ser integralmente ressarcido ao Municipio.

§ 2° Na hipétese de o agente de apoio a educacédo infantil desistir do curso para o qual a
bolsa de estudo ou financiamento foi concedido, o ressarcimento do respectivo valor sera
integral, ressalvada situacao de excecao devidamente justificada e aceita pela SME.

CAPITULO V
DO NUCLEO DE GESTAO DA CARREIRA

Art. 28. A SME instituira o Nucleo de Gestédo da Carreira com o objetivo de:

| - validar o plano individual de resultados contratualizado entre os agentes de apoio a
educagéo infantil e o diretor da escola infantil, nos termos do inciso | do caput do art. 14
desta Lei;

Il - indicar as medidas corretivas a SME, visando a compor as condi¢cfes iniciais para a
contratualizacéo dos planos individuais de resultados, tendo em conta a qualidade de vida
no trabalho e as condi¢cfes instrumentais para o alcance dos fins pactuados;

lll - rever, de oficio, a situacdo de agente de apoio a educacao infantil com seiscentos
pontos ou menos, por ciclo de progresséo de classe, indicando a SME medidas a serem
adotadas para acompanhamento e desenvolvimento orientado;

IV - analisar e julgar os recursos contra os resultados apurados no ciclo de progresséao de
classe, inclusive quanto a confirmacdo da caracterizacao de desconformidades; e

V - quanto ao estagio probatorio:

a) orientar os diretores e a coordenacao pedagogica da SME sobre suas funcdes e
atividades, inclusive, no que se refere aos elementos integrantes da metodologia de
avaliacao;

b) sugerir a SME minutas de boletins para avaliacdo dos perfis administrativo e funcional,
conforme referido no art. 8° desta Lei;

c) realizar o emparelhamento das avaliagbes e aplicar, em cada perfil, os pesos indicados no



art. 9° desta Lei, considerando a autoavaliacao e os critérios gerais definidos no Estatuto do
Servidor Publico;

d) atender a coordenacéo pedagdgica da SME, visando a esclarecer duvidas e determinar
encaminhamentos quanto as questdes suscitadas pelo agente de apoio a educacéo infantil
com o estagio probatorio em curso;

e) divulgar as notas do agente de apoio a educacao infantil, em estagio probatorio, nos
prazos definidos no 8 1° do art. 9° desta Lei, e julgar, quando for o caso, 0s respectivos
recursos.

§ 1° O recurso de que trata o inciso 1V, com as razdes e respectivas documentagdes, podera
ser interposto em até quinze dias depois da divulgacdo do registro de pontos anual,
conforme os critérios definidos nos arts. 13 a 16 desta Lei.

§ 2° Confirmada a caracterizagéo da agdo ou omissdo que configurou uma
desconformidade, nos termos do inciso 1V, sem referéncia a nomes, o Nucleo de Gestao de
Carreira efetuaré o registro de seu conteudo, com o fim de marcar o precedente.

§ 3° O recurso de que trata o inciso V, com as razdes e respectivas documentacdes, podera
ser interposto em até quinze dias depois da divulgacdo das notas do estagio probatério,
conforme prevé o § 1° do art. 9° desta Lei.

Art. 29. O Nucleo de Gestéo de Carreira observara a seguinte composicao:

| - um (1) agente de apoio a educacao infantil, indicado pelo sindicato com representacéo da
categoria;

Il - dois (2) representantes, indicados pela SME, sendo um deles diretor de escola de
educacéo infantil.

§ 1° Os membros do Nucleo de Gestédo de Carreira terdo mandato de 3 (trés) anos, admitida
uma reconducao.

8 2° O funcionamento, as demais competéncias e a estrutura do Nucleo de Gestao de

Carreira seréo definidos em regimento interno, aprovado pelo Prefeito, sob a forma de
decreto.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

SECAO |



DA ESCALA POR CLASSES

Art. 30. A escala por classes na carreira do agente de apoio a educacéo infantil € composta
pela multiplicacédo dos coeficientes de classe referidos no inciso Il pelo padrao referencial
indicado no inciso .

| - o padréo referencial, segundo a carga horaria de quarenta horas semanais, corresponde
a R$ 1.024,67 (um mil, vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos);

Il - os coeficientes de classe sdo 0s seguintes:

a) primeira classe: 1,00;
b) segunda classe: 1,02;
c) terceira classe: 1,04;
d) quarta classe: 1,06;
e) quinta classe: 1,08;

f) sexta classe: 1,10;

g) sétima classe: 1,12;
h) oitava classe: 1,14;

i) nona classe: 1,16;

j) décima classe: 1,18.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR GRAU DE TITULACAO

Art. 31. O adicional por grau de titulacéo constitui a linha de habilitacdo do agente de apoio a
educacéao infantil, em curso reconhecido pelo Ministério de Educacao e sera considerado na
seguinte proporcao:

| - grau 1 (um): escolaridade em nivel médio, modalidade normal,

Il - grau 2 (dois): escolaridade em nivel superior, com aderéncia a area da educacao;

lll - grau 3 (trés): escolaridade em nivel superior, com aderéncia a area da educacao,
mediante indugdo na area de educacao infantil;

IV - grau 4 (quatro): escolaridade em nivel de pos-graduacéo, grau especializacao, com
aderéncia a area da educacao;



V - grau 5 (cinco): escolaridade em nivel de pdés-graduacao, grau especializacdo, com
aderéncia a area de educacdo infantil, mediante inducéo;

VI - grau 6 (seis): escolaridade em nivel de pés-graduacéo, grau mestrado, com aderéncia a
area da educacao;

VIl - grau 7 (sete): escolaridade em nivel de pés-graduacédo, grau mestrado, com aderéncia
a area de educacédo, mediante inducéo;

VIII - grau 8 (oito): escolaridade em nivel de pés-graduacéo, grau doutorado, com aderéncia
a area de educacao.

Paragrafo Unico - Considera-se, para efeitos de aplicacéo deste artigo, como inducéo, a
indicacdo de area, cursos ou linha de pesquisa, pela SME, com base em diagndstico de
demanda, para desenvolvimento de capacitacéo, tanto em grau de especializacdo como de
mestrado.

Art. 32. A escala de adicional por grau de titulacdo, conforme Tabela "B" do Anexo I, tera
como referéncia percentual a ser calculado sobre o vencimento basico inicial da careira, na
seguinte ordem:

| - grau 2 (dois): 10% (dez por cento);

Il - grau 3 (trés): 20% (vinte por cento);

[l - grau 4 (quatro): 25% ( vinte e cinco por cento);

IV - grau 5 (cinco): 30% (trinta por cento);

V - grau 6 (seis): 40% (quarenta por cento);

VI - grau 7 (sete): 45% (quarenta e cinco por cento);

VII - grau 8(oito): 50% (cinquenta por cento).

§ 1° O percentual do adicional por grau de titulacdo, previsto neste artigo, ndo € acumulativo,
cessando o pagamento do adicional do grau anterior quando da mudanca para grau

superior.

§ 2° O adicional por grau de titulacdo ndo integra o vencimento basico do agente de apoio a



educacéao infantil, mas comp®&e a remuneragao de contribuicdo previdenciaria.

§ 3° A incorporacéo a remuneracdo do adicional por titulacdo dar-se-a apos cinco anos de
atividade de apoio a educacéao infantil, no exercicio do respectivo grau.

Art. 33. A mudanca do adicional por grau de titulacdo é automatica e passa a vigorar no més
seguinte aquele em que a certificagdo de concluséo de curso for apresentada e protocolada
junto a SME, mesmo durante o estagio probatorio.

Paragrafo Unico - A certificacdo de conclus&o de curso deve ser comprovada mediante a
apresentacao de documento original ou cépia autenticada.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO POR COMPOR O NUCLEO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 34. O servidor designado para compor o Nucleo de Gestao de Carreira fara jus a uma
gratificacdo, nos termos definidos no Anexo Il, Tabela "C".

§ 1° O servidor designado, em carater de substituicdo, para atuar no Nucleo de Gestéo de
Carreira, tera direito ao pagamento proporcional do valor referente a gratificacdo, conforme o
tempo da respectiva atuacao.

§ 2° A gratificag@o de que trata este artigo sera paga durante o periodo de designagéo, ndo
se incorporando ao vencimento basico do servidor e ndo compondo a remuneracéo de
contribuicao previdenciaria.

SECAO IV
DA FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR

Art. 35. O agente de apoio a educacéo infantil, com graduacéo na area de educacao, desde
gue designado para o exercicio de direcao de escola de educacao infantil, percebera a
gratificacéo prevista na Lei do Plano de Carreira do Profissional do Magistério Publico.

Paragrafo Unico - O exercicio da funcéo gratificada de que trata este artigo observara, para
fins de incorporacéo e agregacao, o que prevé as disposi¢des do art. 136 do Estatuto do
Servidor Publico.



SECAO V
DO ADICIONAL E DO AVANCO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 36. O agente de apoio a educacao infantil percebera o adicional e 0 avango por tempo
de servico de que trata o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE CARGO DE AGENTE DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL

Art. 37. O numero, as atribuicdes e as competéncias funcionais do cargo de agente de apoio
a educacdo infantil constam no Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38. O cargo de atendente de creche, a partir da vigéncia desta Lei, passa a denominar-
se agente de apoio a educacao infantil.

§ 1° O titular do cargo de atendente de creche deve optar, até o dia 31 de marco de 2011,
pelo exercicio de uma das seguintes posi¢coes funcionais:

| - agente de apoio a educacdo infantil, com jornada reduzida, observado o sistema de
remuneracao determinado no Anexo llI;

Il - agente de apoio a educacao infantil, com jornada plena, mediante ingresso na carreira,
observadas as condi¢fes laborais, organicas e remuneratérias previstas nesta Lei.

§ 2° A opcao prevista no § 1° deste artigo € irreversivel.
8 3° A posicao funcional referente ao agente de apoio a educacao infantil, com jornada
reduzida, prevista no inciso | do § 1° deste artigo, deixara de existir com a respectiva

vacancia dos cargos.

8 4° O posterior provimento do cargo de agente de apoio a educacao infantil, apos a
situagéo prevista no 8 3°, sera feito com a observancia das condi¢bes funcionais, laborais e



remuneratérias descritas no inciso Il do 8§ 1° deste artigo.

§ 5° O cargo de agente de apoio a educacao infantil, com jornada plena, tera vencimentos
conforme Anexo Il, Tabela "A".

Art. 39. O atendente de creche que optar pela posicao funcional referida no inciso Il do § 1°
do art. 38 sera enquadrado nas classes previstas nesta Lei, considerando para cada ano
completo de efetivo tempo de servigo no cargo, dois pontos.

Paragrafo Unico - A escala de enquadramento nas classes observara:

| - primeira classe: até seis pontos;

Il - segunda classe: entre 7 (sete) e 10 (dez) pontos;

lIl - terceira classe: entre 11 (onze) e 15 (quinze) pontos;

IV - quarta classe: entre 16 (dezesseis) e 20 (vinte) pontos;

V - quinta classe: entre 21 (vinte e um) e 25 (vinte e cinco) pontos;

VI - sexta classe: entre 26 (vinte e seis) e 30(trinta) pontos;

VII - sétima classe: entre 31 (trinta e um) e 35 (trinta e cinco) pontos;

VIII - oitava classe: entre 36 (trinta e seis) e 40 (quarenta) pontos;

IX - nona classe: mais de 40 (quarenta) pontos.

Art. 40. O atendente de creche que optar pela posic¢ao funcional indicada no inciso Il do § 1°
do art. 38 sera enquadrado, para fins de recebimento do adicional de grau por titulacédo, de
acordo com a sua formacao na data da vigéncia desta Lei, tendo em conta os critérios
definidos no art. 31.

8 1° Todos os portadores de diploma de graduacdo em nivel superior, independente de ter
aderéncia a area de educacao, para fins de enquadramento, serdo posicionados no grau 3
(trés).

8 2° O pagamento do adicional de grau por titulacéo previsto no art. 31 desta Lei, em face do

enquadramento referido neste artigo, substitui a gratificacdo de estimulo prevista no art. 2°
da Lein® 3.342, de 8 de abril de 1992.
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§ 3° A incorporacao do adicional de que trata este artigo dar-se-a apos o exercicio de 5
(cinco) anos de atividade de apoio a educacgédo infantil, no respectivo grau.

8 4° Computar-se-4a, para fins de aplicacdo da norma prevista no 8§ 3° deste artigo, o tempo

da respectiva titulacdo averbada anterior a vigéncia desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O agente de apoio a educacdao infantil ndo pode exercer a atividade de direcao de
escola por prazo superior a quinze anos.

Paragrafo Unico - O prazo referido neste artigo ndo retroage aos mandatos de direcdo de
escola ja exercidos por atendentes de creche, sendo computado somente a partir da

vigéncia da presente Lei.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2011.

Art. 43. Revoga-se as seguintes Leis e dispositivos legais:

| - item Atendente de Creche, da tabela constante no art. 8° da Lei n® 2.213, de 29 de junho
de 1984;

Il - item Atendente de Creche constante no Anexo Il da Lei n° 2.213, de 29 de junho de
1984;

[1l - Lei n°® 2.419, de 5 de fevereiro de 1986;
IV - Lei n® 2.551, de 27 de novembro de 1987;

V - item Atendente de Creche constante no Anexo IIl da Lei n® 2.600, de 20 de julho de
1988;

VI - item Atendente de Creche da tabela constante no art. 1° da Lei n°® 2.719, de 21 de junho
de 1989;

VIl - Arts. 3° e 4° da Lei n°® 3.342, de 8 de abril de 1992;
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VIII - item Atendente de Creche da tabela constante do 8 2°, do art. 2° da Lei n°® 3.658 de 29
de dezembro de 1992;

IX - item Atendente de Creche da tabela constante do art. 3° da Lei n°® 3.787, de 12 de
novembro de 1993;

X - item Atendente de Creche do Anexo Il da Lei n® 3.181, de 9 de setembro de 1991;

Xl - item Atendente de Creche da tabela constante do art. 1° da Lei n® 4.008, de 19 de julho
de 1995;

XIl - Lei n°® 4.313, de 16 de novembro de 1998.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS, em onze de fevereiro de dois mil e onze
(11.2.2011).

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal

Lucia Elisabeth Colombo Silveira
Vice-Prefeita e Secretaria Municipal da Saude

Aloisio Zimmer Junior
Procurador Geral do Municipio

Mario Luis Cardoso
Secretario Municipal das Relac¢des Institucionais

Marcelo José de Souza
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Paulo Roberto Ritter
Secretario Municipal de Educacgéo

ANEXO |
ESPECIFICACAO DO CARGO
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|  Denominacao do cargo Plano | Regime | Numero |
| | | |de cargos|

|Agente de Apoio a Educacéo Infantil |Plano de Cargos, de Carreira e de Remune-| |

| [racdo do Ag. de Apoio a Educacéo Infantil |Estatutariol465 |

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de cuidado, zelo e desenvolvimento de criangas
na faixa de zero a trés anos e onze meses; orientar a constru¢cao do conhecimento; elaborar
e desenvolver projetos pedagogicos auxiliares e complementares e preparar o material
pedagdgico correspondente; planejar e executar acées didaticas e avaliar o desempenho
das criancas; organizar e realizar atividades que estimulem o desenvolvimento
biopsicomotor, e outros trabalhos de orientacdo ao pleno desenvolvimento da crianca.

b) Descricao Analitica:

1. conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

2. preservar os principios, ideias e fins da educacao infantil brasileira e estimular a cidadania
e o culto das tradi¢des historicas;

3. pelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do agente de apoio a
educacao infantil previstos nesta Lei;

4. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento de ensino;
5. conhecer o desenvolvimento integral da crianca (aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos e sociais), propondo estratégias que promovam o pleno desenvolvimento da
crianca e seu preparo para o exercicio da cidadania;

6. colaborar e propor atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
7. acompanhar permanentemente o desempenho da crianca, trabalhando potencialidades e
dificuldades das criancas, observando a socializagéo, a linguagem, o desenvolvimento motor
e o raciocinio l6gico;

8. trabalhar atividades para desenvolver capacidades motoras, capacidades emocionais e
capacidades intelectuais das criancas;

9. explicar atividades propostas;

10. cantar musicas;

11. criar espagos para brincadeiras e brincar com as criangas;

12. contar e elaborar estérias com as criangas;

13. dramatizar estorias e musicas;



14. desenvolver e orientar atividades artisticas;

15. modelar massas e argila;

16. colar e/ou recortar materiais;

17. desenhar;

18. pintar;

19. escrever letras e numeros;

20. conversar com as criangas;

21. construir regras com os alunos;

22. apresentar regras da escola;

23. orientar e criar atividades com jogos e brinquedos;

24. orientar atividades de desenho;

25. orientar manuseio de materiais;

26. mostrar e comentar filmes;

27. observar o estado geral das criancas, analisando suas necessidades e investigando
seus interesses;

28. realizar e orientar higiene pessoal;

29. trocar fraldas e roupas das criancas, auxiliando-as na colocacédo de pecas do vestuario;
30. organizar espaco para momento do sono e descanso, mantendo-o em ordem;

31. supervisionar momento do sono e descanso;

32. supervisionar refeigdes, servindo alimentacgdo e alimentando as criangas;

33. supervisionar horario de recreacao;

34. observar higiene e higienizar brinquedos;

35. demonstrar paciéncia, senso de organizacao, afetividade, versatilidade, sensibilidade;
36. cooperar em todas as atividades escolares que visem a melhoria da educacao infantil do
processo educativo;

37. atuar em atividades relacionadas a programas e/ou projetos especiais que promovam a
aprendizagem de criancgas;

38. cumprir as determinacdes administrativas e pedagdgicas da Direcao da Escola Infantil;
39. participar de reunides;

40. participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;
41. zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

42. assegurar a crianga, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educagéao, a saude, a
alimentacao, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminacao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo;

43. cumprir 0os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

44. responsabilizar-se pelas criangas no ambiente escolar;

45. buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua
pratica funcional;

46. organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e



a sua interacdo com o outro;

47. registrar observacgoes;

48. discutir resultados dos projetos;
49. elaborar relatorios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: ensino médio completo, modalidade normal.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal:

a) posicao funcional para o exercicio do cargo definida no inciso Il do § 1° do art. 38 desta
Lei: 40 (quarenta) horas semanais;

b) posicao funcional para o exercicio do cargo definida no inciso | do 8§ 1° do art. 37 desta
Lei: trinta (30) horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, com prova tedrica e pratica, mediante
metodologia definida em edital, a partir da natureza e complexidade do cargo.

ANEXO Il
TABELA "A"
ESCALAS REMUNERATORIAS - JORNADA PLENA

|Classe|Escala] 40 HORAS |

I1 |1 | R$1.024,67|
R e |
|2 |1,02 | R$1.045,16|
B |
I3 |1,04 | R$ 1.065,66]
e |
|4 |1,06 | R$ 1.086,15|
B |
5 1,08 | R$1.106,64|
e |
6 1,10 | R$1.127,14]

e I R I
|7 1,12 | R$1.147,63|



I8 |1,14 | R$1.168,12
B e |

|9 1,16 | R$1.188,62]
B |

|10 |1,18 | R$1.209,11]
I I I

TABELA "B"
ESCALA DE ADICIONAL DE GRAU POR TITULACAO

BASICO | 40 Horas |

| R$ 1.024,67|

I

I

I

| == == ::::+::::|:::+:::::::::
|Grau por Titulagao|l |0% |R$ - |
| R

| 2 |10%|R$ 102,47|

| e

| I3 [20%|R$ 204,93

| .

| 14 [25%|R$ 256,17|

| e

| 5 [30%|R$ 307,40)

| e

| 6 |40%|R$ 409,87|

| SR

| |7 |45%|R$ 461,10|

| e

| I8 |50%|R$ 512,34

I I |

TABELA "C"
GRATIFICACOES

Membro do Nucleo de Gestao de Carreira......cooeeeeeeeeeeeeiieeenan, R$ 850,00
ANEXO Il

DO CARGO DE AGENTE DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL POSICAO FUNCIONAL UM
CARACTERISTICAS FUNCIONAIS E REMUNERATORIAS



DESCRICAO. ... ..ottt CARACTERISTICA

Carga horaria.......cccoeeeeeeieeee e Trinta horas semanais

Vencimento DASICO........ccuueiiiieiieeeee e, R$ 906,68

AVANGOS TrENAIS. ......vveiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeas Estatuto do Servidor Publico
Adicional de quinze e vinte e cinco por cento.......... Estatuto do Servidor Publico

Gratificacdo de Estimulo................ Art. 2° da Lei 3.342, de 8 de abril de 1992
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