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DECRETO N¢® 203, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

Adota protocolos de medidas sanitarias
segmentadas elaboradas e acolhidas pelos
Municipios que compdem a Regidao de Saide
R 08 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢cdes conferidas pelos
incisos IV, do art. 66 da Lei Organica Municipio, e com fundamento no art. 13, inciso II, da
Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul e,

Considerando os termos do Decreto Estadual n® 55.240, de 10 de
maio de 2020, que reiterou a declaracdo do Estado de calamidade em todo o territério do
Estado do Rio Grande do Sul,

Considerando os termos do Decreto Municipal n® 80, de 26 de
marco de 2020, que declara o estado de calamidade publica para fins de prevencao e
enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19), ratificado pelo

Decreto Legislativo Estadual n? 11.222, de 8 de abril de 2020,

Considerando o disposto no memorando n® 2020029547, de 17 de
agosto de 2020,

DECRETA:

Art. 12 Ficam adotados os protocolos de medidas sanitarias
segmentadas, elaboradas e acolhidas pelos Municipios que compdem a Regido de Satde R 08,
para determinar o funcionamento das atividades, de acordo com o Anexo Unico deste
Decreto.

812 Ficam excepcionadas as seguintes atividades:

I - comércio varejista ndao essencial, de rua, podera funcionar de
segunda a sabado, das 10h as 17h;

IT — o comércio varejista ndo essencial, localizados em shoppings e
em centros comerciais, podera funcionar de segunda a sdbado, das 12h as 19h;

IIT — restaurantes e lancherias, os de rua, os localizados em pracas
de alimentacdo de shoppings e de centros comerciais, poderao funcionar de segunda a sabado,
das 11h as 21h;

IV — As pragas e parques permanecem fechados aos sabados e
domingos.

Art. 22 Fica revogada a tabela de horarios constante do Anexo
Unico do Decreto Municipal n® 115, de 1 de maio de 2020.

32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MUNICIPIO DE CANOAS, em dezessete de agosto de dois mil e vinte (17.8.2020).

Luiz Carlos Busato
Prefeito Municipal
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Cont. Decreto n® 203, de 2020

Anexo Unico

ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Gabinete do Prefeito

DECLARACAOQ

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regifio COVID ROS,
DECLARA estar de acordo com a criagio do Plano Estruturado de Prevengio e
Enfrentamento 4 Epidemia do nove Coronavirus (COVID-19) da sua regifo, conforme os
requisitos constantes no Decreto n° 55.4335, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderir

40 plano por meio do respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Es‘r;tlturado de Prevengéo e
Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protecdo 4 saude publica devidamente embasadas em
evidéncias cientificas, através de critérios epidemiolégicos e sanitarios,
firmado por responsavel téenico, médico ou profissional da vigilancia em
saide ocupante da funcdo ha pelo menos dois anos, observadas as

peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n®
55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Saude aplicaveis;

©) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras
Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n° 55.240/2020,
vedada a criagio de nova classificagdo, com aplicagio em conformidade
com a Bandeira Final definida para cada Regific nos termos do mesmo
Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que frata o item
“c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverfio ter, como
par@metro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha e Laranja,
as restricdes estabelecidﬁs, ne dmbito de Estado, nos termos do art. 19 do

Rua Quinze de Janeiro, 11 — Centro — Canoas - RS — 92010-300
Telefone: (51) 32361000 — WW.canoas.1s.gov.br
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Cont. Decreto n2 203, de 2020 fl.3

ESTAD(? DO R10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Gabinete do Prefeito

Decreto n° 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente anterior,
devendo a Bandeira Final Amarela observar, como restriges mfnimas,

aquelas fixadas no 4mbito do Estade para a mesma Bandeira.

O contetido do Plano enviado ac Estado, os protocolos e os pareceres
téenicos que o embasarem, bem como planitha comparativa com os protocolos do Estado, sob
responsabilidade da regifo, serdo divulgados no sftio eletrnico da Prefeitura Municipal, com,
10 minimo, vinte e quatro heras de antecedéncia & sua vigéncia, conforme previsto ne item ¢,

inciso IV, do artigo 21 do Decreto n° 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguinies representantes

municipais.

Canoas, 13 de agosto de 2020.

i
i{ .
'cﬁﬁje Canoas
Luiz Carlos Busato
Prefeito Municipal

Iﬂyssysg.sooao

Rua Quinze de Janeiro, 11 - Centro — Canoas — RS — 92010-300
Telefone: (51) 32361000 - www.canoas.rs.gov.br
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REGIAOS8

MODELO DE DISTANCIAMENT O

ORIENTACOES SOBRE O
FUNCIONAMENTO DE
ATIVIDADES ECONOMICAS
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Cont. Decreto n? 203, de 2020

MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMO FUNCIONA

O Modelo de Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul foi
construido com base em critérios de salde e de atividade econémi-
ca, sempre pricrizando a vida. Criou-se um sistema de bandeiras,
com protocolos obrigatérios e critérios especificos a serem segui-
dos pelos diferentes setores econdmicos.

CRITERIOS

O Rio Grande do Sul foi dividido em 20 regides, que sdo analisadas
considerando a velocidade de prepagagéao da Covid-19 e a capaci-
dade de atendimento do sistema de salde. No total, 11 indicadores
(como numero de novos casos, dbitos e leitos de UTI disponiveis,

dentre outros) determinam a classifica¢éo das bandeiras da regido.

BANDEIRAS E PROTOCOLOS

Conforme o grau de risco em saude, cada regi&o recebe uma ban-
deira nas cores amarela, laranja, vermelha ou preta. O monitoramen-
to é semanal, e a divulgagdo das bandeiras ocorre aos sabados, com
validade a partir da segunda-feira seguinte. Os protocolos obrigato-
rios devem ser respeitados em todas as bandeiras. Além disso, cada
setor econémico tem critérios especificos que variam de acordo
com a bandeira.

fl.5
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Cont. Decreto n2 203, de 2020

REGIAO DE
AGRUPAMENTO

Canoas

RO8

Barao

Brochier

Canoas

Capela de Santana
Esteio

Harmonia

Marata

Montenegro

Nova Santa Rita
Pareci Novo
Salvador do Sul
Sao José do Sul
Sé&o Pedro da Serra
Sao Sebastidao do Cai
Sapucaia do Sul
Tabai

Triunfo

Tupandi

fl.6
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Protoco‘ o MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

CRITERIOS DE FUNCIONAMEN O

Teto de Modo de Horario de
Operagio operagio Funcionamento

PROTOCOLOS DE PREVENCAQ OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mas
(;0 t;iarr: Distanciamento Teto de

trabalhadores
e alunos)

entre pessoas ocupagio

Higienizacdo

biente, Informativo EPls .
a0 visivel obrigatorios

Afastamento de Cuidados ne
casos positives atendimento
ou suspeitos ao publico

Protecdo de
grupos de risco

Atendimento

diferenciado Restrigdes
para grupo adicionais
de riscos

PROTOCOLOS DE PREVENGCAO RECOMENDADOS

(ndo obrigatorios, variaveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento ']25\31 Testagem dos
de temperatura ‘:‘ O trabalhadores
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Cont. Decreto n? 203, de 2020 fl.8

PROTOCOLOS

Os protocolos devem ser observados pelos empregadores, trabalhadores, clientes, alunos ou usudrios em todas as

bandeiras, sempre que houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho ou de ensino. f

Regras Gerais

Para a abertura de estabelecimentos para atendimento ao publico, deverdo ser observadas na integra:

as regras previstas no Decreto Estadual n? 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado;

as regras previstas no Decreto Estadual n® 55.241, de 10 de maio de 2020, que determina a aplicacac das
medidas sanitarias segmentadas;

as Portarias da Secretaria de Salde (SES-RS) para atividades especificas; 4‘5_{‘

as regras previstas na Portaria conjunta SES-SEDUC, que determina medidas de prevengéo,
monitoramento e controle ao nove coronavirus, a serem adotadas por todas as Institui¢des de Ensino no
Estado.

os atos das autoridades municipais competentes, fundamentados com respaldo em evidéncias cientificas
e em analises sobre as informacées estratégicas em saude.

Deverdo ser adotadas medidas eficazes de fiscalizacdo do cumprimento das cinc o regras acima e dos
protocolos delas dec orrentes

Recomenda-se gue todos os estabelecimentos e todas as instituicées de ensino elaborar em planos de contingéencia
para a operagaoc das atividades presenciais, em conformidade com os protocolos que seguem.

CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

O teto de operagdo de cada atividade estabelece o nimero maximo
permitido de trabalhadores presentes, ao mesmo tempo, no ambiente de
trabalho. E aplicado somente a atividades com quatro (4) ou mais
trabalhadores

O teto de operacdo também pode sinalizar o nimero maximo permitido de
pessoas atendidas por uma atividade (ex.: 50% dos quartos de hotel
disponiveis para operag¢ao ou 50% dos alunos presentes).

A finalidade Ultima do teto de operagdo é reduzir a quantidade de pessoas
circulando na cidade, ac mesmo tempo, conforme © maior ou © menor risco
representado pelas bandeiras.

Para atender a essas restricdes, sugere-se que sejam adotados regimes de
escala, rodizio, horarios alargados de entrada e saida e/ou turnos
alternativos.

Atencao! O teto de operagdo devera sempre respeitar o teto de ocupacido
Teto de de um ambiente. Ou seja, a atividade ndo podera operar com numero de
Operacao trabalhadores ou publico superior ao numero maximo de pessoas permitido
para o espago fisico livre, respeitando o distanciamento minimo obrigatdrio
(ver item especifico, abaixo).

Por exemplo:

“Uma empresa funcicnava em fevereirc de 2020 com 100 trabalhadores em
um (1) tnico turno. Seu galpdo de produg¢do contava com 240m? de drea
livre para circulagao de pessoas. A empresa localiza-se em municipio cuja
regido estd com bandeira laranja. Nessa bandeira, a atividade da empresa é
limitada a 75% de teto operacdo. Logo, somente seriam autorizados a
operar ac mesmo tempo 75 trabalhadores nessa bandeira. No entanto, para
respeitar o distanciamento minimo entre as pessoas, a empresa deve
obedecer ao limite maximo de pessoas nesse ambiente ao mesmo tempo
(teto de ocupacao). Esse limite, para uma area livre de 240m?, é de 60
pessoas aoc mesmo tempo. Portanto, quando o teto de ocupacgdo for menor
que o teto de operacdo, o de ocupacio prevalecerd. Nesse caso, se o
empregador quiser funcionar em dois (2) turnos , podera operar com 50
pessoas em cada: 50 pessoas das 8h as 14h e 50 pessoas das 14h as 20h.
Dessa forma, a empresa seguird operando com a totalidade de sua forca de
trabalho, de 100 pessoas.”
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Cont. Decreto n? 203, de 2020

Modo de
operagcao

Horario de
Funcionamento

PROTQCOIEOS

Indica 0 modo de operagéo e/ou de atendimento de uma atividade, se
estiver em funcionamento.

A atividade pode ser realizada de modo presencial, mas com as restricoes
aplicadas pelos protocolos a seguir, e/ou de maneiras alternativas, para que
se mantenha funcionando (ex teletrabalho, tele-atendimento, tele-entrega,
pegue e leve, drive-thru, ensino remoto, atendimento individualizado, etc.)

Critério recomendado para regulamentacdo municipal , conforme
especificidades das atividades no municipio.

Sinaliza o horario de operacao da atividade, se estiver em funcionamento.

Recomenda-se a manutengao dos horarios normais para as atividades
essenciais e a definicdo de horarios de entrada e saida alternativos e flexivels
para atividades nao essenciais, evitando a aglomera¢ao de pessoas nas
entradas e saidas dos estabelecimentos, nas ruas e no transporte urbano.

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara
(publico,
trabalhadaores
e alunos)

"E obrigatdrio utilizar mascara de protecio facial sempre que se estiver em
ambiente coletivo fechado ou aberto, destinado 4 permanéncia ou
circulagdo de pessoas, incluindo vias publicas, veiculos de transporte,
elevadores, salas de aula, reparticées publicas ou privadas, lojas etc. Nao
retirar a mascara para facilitar a comunicagao, pois € justamente ao falar
que se emitem mais particulas, ampliando as pos sibilidades de transmissao.

E permitido o uso de mascara de protecdo facial do tipo cirtrgica
descartavel ou caseira, fabricada em tecido n&o tecido (TNT) ou tecido de
algodao. Toda mascara & de uso individual e deve-se atentar para sua
correta utilizagao, troca e higienizagao; E@

E recomendado o uso de mascara tipo viseira (face shield) como uma
prote¢do a mais, ndo substituindo o uso da mascara de protecdo facial. A
viseira ndo protege das menores particulas que percorrem o ar, tampouco
desincentiva o habito de levar as maos ao nariz ou a boca, que sdo os
maiores veiculos de transmissao. Logo, recomenda-se o uso da mascara face
shield somente quando acompanhada de mascara de protecao facial normal
(cirargica descartavel ou caseira de TNT ou algodao);

= £ obrigatério orientar trabalhadores ou alunos quanto a correta utilizaco,
troca e higieniza¢do da mascara de prote¢do facial (assista ao video em:

shorturl.at/ikvl7);

E obrigatdrio exigir a utilizagao de mascara de protec¢do facial por usuarios e
clientes para ingresso e permanéncia no interior de ambiente publico ou
privado;

= £ vedado o uso de mascara de protecao facial por crianga menor de dois
anos, pessoa que ndo seja capaz de remové-la sem assisténcia, assim como
por qualquer pessoa durante o periodo de sono.

« E dever de todos observar a etiqueta respiratéria, cobrindo a boca com o
antebrago ou usando lengo descartavel ao tossir ou espirrar. Descartar o
lenco utilizado em uma lixeira fechada imediatamente apds o uso.

Mesmo com mascara de protecdo facial, manter o distanciamento minimo
obrigatdrio (ver item especifico).

f1.9
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PROTOCOLOS

Distanciamento
entre pessoas

Distanciamento minimo obrigatdrio entre pessoas em ambientes em
geral:

2 metros sem mascara ou EPI;

1 metro com mascara ou EPI;

Distanciamento minimo obrigatorio entre pessoas em instituicées de
ensino:

2 metros sem mascara ou EPI;

1.5 metro com mascara ou EPI;

Nesse sentido:

priorizar a modalidade de trabalho remoto para todos os
trabalhadores que assim possam realizar suas atribuicdes, sem
prejuizo as atividades;

priorizar a modalidade de atendimento e de ensino remotos para
todos os clientes, usuarios e alunos gque assim possam obter os
servicos desejados, sem prejuizos;

para aquelas atividades que ndo sejam possiveis de serem
desempenhadas remotamente, adotar regimes de escala,
revezamento, alteracdo de jornadas e/ou flexibilizacdo de horéarios de
entrada, saida, almeg¢o ou intervalos, respeitando o tetoc de operagao e
o teto de ocupacao dos ambientes (ver itens especificos);

reorganizar as posicoes das mesas, estagdes de trabalho ou carteiras
escolares para atender a distancia minima entre pessoas, marcando a
posicao de cada pessoa no chdo no caso de atuagao em pé,

caso a mudanca de posi¢ao das mesas ou estacdes de trabalho para
atendimento do distanciamento minimo nao seja possivel, reforgar o
uso de EPIs (ver item especifico) e/ou utilizar barreiras fisicas entre as
pessoas, fabricada em material liso, resistente, impermeavel e que
permita facil higienizag¢do a cada troca de posto;

vedar a realizacdo de eventos e a realizacao de reunides presenciais
em areas fechadas ou abertas. Quando ndo for possivel cancelar ou a
realizar as reunides a distancia, reduzir o nimero de participantes e
sua duracao, bem como dispenibilizar dlcool gel 70% e/ou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar e exigir o
uso de mascara por todos os participantes;

organizar o mobiliario escolar das salas de aula de forma a respeitar o
distanciamento minimo entre aluno, vedando a organizagdo de classes
escolares no formato de duplas ou grupos que desrespeitem o
distanciamento minimo obrigatério;

evitar o uso de espagos comuns que facilitem a aglomeracao de
pessoas nas instituigdes de ensino, como patios, refeitérios, ginasios,
bibliotecas, entre outros, e escalonar os horarios de intervalo,
refeicdes, saida e entra de salas de aula, a fim de preservar o
distanciamento minimo obrigatério entre pessoas e evitar a
aglomeracéo de alunos e trabalhadores nas areas comuns;

implementar corredores de sentido Unico para coordenar os fluxos de
entrada e de saida dos estabelecimentos e instituicées de ensino,
respeitando o distanciamento minimo entre pessoas;

fl.10
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PROTOCOLOS

= Indica o numero maximo permitido de pessoas presentes,
simultaneamente, no interior de um estabelecimento, conforme as
Normas de Prevencao e Prote¢ao contra Incéndio 7 e respeitado o
distanciamento minimo obrigatério de 1 metro entre pesscas com
mascara ou EP| e 2 metros entre pesscas sem mascara ou EPL

= Para fins de estabelecimento do teto de ocupacao, respeitando o
distanciamento minimo obrigatoério, recomenda-se o computo de 1
pessoa com mascara ou EPI para cada 2m® de &rea livre ou 1 pessoa
sem mascara ou EPI para cada 5,5m” de area livre.

Por exemplo, com mascara ou EPI:

com EPI

T 11," 0.5m

141 _‘, 1n

1,4m - -« >

1m

Area = Largura x Comprimento

Area=14x14
. Teto de Area = 1,96 m2
= - B Com EPI, o teto de ocupacéo é de 1 pessoa por 2m?
ocupacao
. Ja sem mascara ou EPI-

sem EPI

Area = Largura x Comprimento

Area =24x24

Area = 5,76m* -
Sem EPI, o teto de ocupagédo é de no minimo 1 pessoa por 5,5m .

= Nas instituicdes de ensino, indica o distanciamento minimo obrigatoério
de 1 metro entre pessoas com mascara € de 1,5 metro. Nesse caso,
para fixar o teto de OCupacao por ambiente, recomenda se o computo
de 1 pessoa com mascara ou EPI para cada 3m’ de area livre.

= Afixar cartaz com teto de ocupacdo permitido na entrada do espaco e
em locais estratégicos, de facil visualizagdo, para monitoramento
continuo.
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PROTOCOLOS

Higienizacdo
(ambiente,
trabalhaderes,
alunos e publico)

= No inicio das atividades e durante o periodo de funcionamento, no
minimo a cada 2 horas, higienizar as superficies de toque com alcool
gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar, sob fricgdo (ex.: terminais de autoatendimento, corrimao de
escadas e de acessos, maganetas, interruptores, botdes de elevadores,
telefones, alga de carrinhos ou cestinhas de supermercado, etc.);

= Higienizar as maquinas para pagamento com cartdo com alcool 70%
e/ou preparacées antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apds
cada uso;

Higienizar pisos, paredes, forro de banheiro, refeitdrios, vestiarios, etc.
no minimo a cada turno e a cada dia nos transportes coletivos,
preferencialmente com alcool em 70%, hipoclorito de sédio 0,1% (dgua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim;

= Higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno,
com alcool 70% e/ou preparacoes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar;

Nas instituicdes de ensino, higienizar, a cada uso, materiais e utensilios
de uso comum como colchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de
alimentacgao, bercos entre outros, e desincentivar o compartilhamento
de brinquedos e materiais escolares, os quais, na impossibilidade de
uso individual, deverao ser higienizados a cada uso;

Dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura e
fechamento sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo) e
recolher e descartar os residuos a cada 2 horas, com seguranca;

Exigir que clientes, trabalhadores, alunos ou usuarios higienizem as
maos com alcool em gel 70% efou preparactes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar ao acessarem e ao sairem do
estabelecimento.

Disponibilizar kit completo nos banheiros (alcool gel 70% e/ou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete
liquido e toalhas de papel nao reciclado);

Manter limpos filtros e dutos do ar condicionado;

Manter portas e janelas abertas, com ventilacao adequada, exceto em
locais em que ndo seja permitido por questdes sanitarias;

Instruir trabalhadores e alunos sobre a etiqueta respiratoria e de
higiene e de prevengédo, incentivando a lavagem das maos a cada 2
horas, com agua e sabao, por no minimo 20 segundos, bem como
orientando para ndo cumprimentar pessoas com apertos de mao,
abragos, beijos ou outro tipo de contato fisico;

Recomendar aos trabalhadores que ndo retornem as suas casas com o
uniforme utilizado durante a prestagao do servigo;

Dar preferéncia a utilizacdo de talheres e copos descartéveis e, na
impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem
contato);

Substituir os sistemas de autosservico de bufé em refeitorios,
utilizando porgdes individualizadas ou disponibilizando funcionario(s)
especifico(s) para servir todos os pratos;

Eliminar bebedouros verticais ou de jato inclinado e disponibilizar
alternativas (dispensadores de dgua e copos plasticos descartaveis
e/ou copos de uso individual, desde que constantemente
higienizados).

fl.12
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PROTOCOLOS

= Afixar na entrada do estabelecimento e em locais estratégicos, de
facil visualizagdo do publico, dos trabalhadores e/ou dos alunos,
cartazes contendo:
- informacgdes sanitarias sobre higienizagéo e cuidados para a
prevengdo a COVID-19, tais como necessidade de higienizagcéo das

méos, uso de mascara, distanciamento entre as pessoas, limpeza de
Informativo

visivel

superficies, ventilagéo e limpeza dos ambientes;

- indicacdo do teto de ocupacdo do ambiente;

- indicacdo do teto de operacgéo vigente da atividade realizada pelo
estabelecimento;

Nas instituigbes de ensino, os cartazes informativos deverao ser
redigidos com linguagem acessivel para toda a comunidade escolar

= O empregador deve fornecer e orientar a correta utilizagdo de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) adequados para a
atividade exercida e em quantidade suficient e para cada trabalhador,
conforme especificado nas Normas Regulamentadoras da Secretaria
de Trabalho do Ministério da Economia, das normas e recomendacdes
do Ministério da Saude e da SES-RS, das Normas Regulamentadoras
da atividade e das normas ABNT;

Proibir a reutilizac&o de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calcados de
EPIs seguranca, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos nao
obrigatérios sejam devidamente higienizados com preparagoes antissépticas ou
ay h sanitizantes de efeito similar;

» Caso a atividade nao possua protocolo especifico de EPIs, o
empregador devera fornecer mascaras descartaveis em quantidades
suficientes e/ou no minimo duas mascaras de tecido ndo tecido (TNT)
ou tecido de algod&o para cada trabalhador, que ficara responsavel
por sua correta utilizagdo, troca e higienizagéo;

= Adotar rotinas de instru¢do permanente dos trabalhadores quanto &
correta utilizagao, higienizagao e descarte de EPIs.

Os alunos de grupos de risco devem permanecer em casa, em
regime de ensino remoto;

Os trabalhadores de grupos de risco podem solicitar ao
empregador permanecer em casa, em regime de teletrabalho,
sempre que possivel;

Protecao de
grupos de risco

Quando a permanéncia do trabalhador de grupos de risco em
casa n&do for possivel, deve-se assegurar que suas atividades sejam
no trabalho realizadas em ambiente com menor exposicéo de risco de
contaminagao,

= Caso um trabalhador resida com pessoa do grupo de risco, fica a
critério do empregador o seu afastamento para regime de
teletrabalho, se possivel;
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Afastamento de
casos positivos
ou suspeitos

Pertencem aos grupos de risco, pessoas com:

- Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopata isquémica, arritmias)

- Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio
domiciliar; asma moderada/grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica
- DPOC)

- Imunodepressao

- Doengas renais crdnicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5)

- Diabetes mellitus, conforme juizo clinico

- Obesidade morbida (IMC maior ou igual a 40)

- Doeng¢as cromossdémicas com estado de fragilidade imunologica (ex.:
Sindrome de Down)

- Idade igual ou superior a 60 anos com uma ou mais comorbidades
acima relacionadas

- Gestagdo de alto risco

+ outras que Ministério da Saude e/ou a SES-RS definirem.

= Orientar os trabalhadores e os alunos a informar o estabelecimento
caso venham a ter sintomas de sindrome gripal e/ou resultados
positivos para a COVID-19;

= Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho ou de aula,
para identificar trabalhadores, alunos ou visitantes com sintomas de
sindrome gripal;

= Encaminhar imediatamente para atendimento médico e garantir o
imediato afastamento para isolamento domiciliar de 14 dias, a contar
do inicio dos sintomas, ou conforme determinacdo médica, os
trabalhadores e alunos que:

- testarem positivos para COVID-19;
- tenham tido contato ou residam com caso confirmado de COVID-19;
- apresentarem sintomas de sindrome gripal

= Manter registro atualizado do acompanhamento de todos os
trabalhadores e alunos afastados para isolamento domiciliar (quem,
quando, suspeito/confirmado, em que data, servico de saude onde &
acompanhado, se for o caso, etc.)

= Notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os
confirmados de COVID-19 a Vigilancia em Saude do Municipio do
estabelecimento, bermn como & Vigildncia em Saude do Municipio de
residéncia do trabalhador ou aluno;

= Desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na
auséncia de trabalhadores e alunos devido a afastamento por suspeita
ou confirmag¢ao de COVID-19.

= Coletar os dados de presentes em reunioes presenciais, a fim de
facilitar o contato dos orgaos de saude competentes com o publico da
reunido, no caso de uma confirmacdo de COVID-19 dentre os
participantes;

= Estabelecer grupos fixos de trabalhadores entre as diferentes areas da
fabrica, a fim de facilitar o contato dos orgaos de saide competentes
com o grupo no caso de uma confirmacdo de COVID-19 dentre os
trabalhadores;

fl.14
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PROTOCOLOS

Cuidados no
atendimento
ao publico

Atendiment o
dif erenciado
para grupo
de risc 0s

(*) Séo sintomas de sindrome gripal - quadro respiratério agudo,
caracterizado por sensacao febril ou febre, mesmo que relatada,
acompanhada de tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade
respiratoria.

(**) Um surto de sindrome gripal ocorre quando ha, pelo menos, 2 (dois)
casos suspeitos, sintomaticos, com vinculo temporal de até 7 dias entre
as datas de inicio dos sintomas dos casos. Em caso de suspeita de surto
no estabelecimento, notificar a Vigilancia em Saude do Municipio para
que seja desencadeada uma investigacdo detalhada, a fim de identificar
novos casos e interromper o surto.

Para suspeitas de surtos em empresas, confira as orientacdes da Nota
Informativa 08/2020 COE-RS/SES-RS, de 28 de abril de 2020. Para
suspeitas de surtos em Instituicées de Longa Permanéncia de Idosos -
ILPIs, confira a Nota Informativa COE-RS/SES-RS, de 22 de abril de 2020

Disponibilizar de alcool gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar para o publico, os trabalhadores e alunos no
estabelecimento, em locais estratégicos e de facil acesso (entrada, saida,
corredores, elevadores, mesas, etc.);

Respeitar o distanciamento minimo de 2 metros nas filas em frente a
balctes de atendimento ou caixas ou no lado externo do
estabelecimento, sinalizando no chéo a posi¢do a ser ocupada por cada
pessoa;

Assegurar o respeito de distanciamento minimo de 2 metros no lado
externo da instituicao de ensino para pais e cuidadores que esperam os
alunos na saida, sinalizando no chéo a posicao a ser ocupada por cada
pessoa

Fazer a utilizagao, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema
eficaz para evitar filas ou aglomeracdo de pessoas;

Ampliar espaco entre atendimentos agendados, para preservar
distanciamento entre pessoas e ter tempo de realizar a higieniza¢cdo de
instrumentos de contato, quando aplicavel;

Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre
dque possivel, a presenca de acompanhantes;

Em servico de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no
local de atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratorios
ou se se encontra em cquarentena ou isolamento em decorréncia do
COVID-19, ficando proibido o atendimento domiciliar em caso afirmativo,
exceto em caso de urgéncia e emergéncia de saude;

Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e
aquelas de grupos de risco, conforme autodeclaracao:

estabelecer horarios ou setores exclusivos de atendimento;

conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que
permanecam o minimo de tempo possivel no estabelecimento.
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FROTOCOIEDS

Além dos protocolos acima, algumas atividades devem atender, na
integra, os decretos estaduais e as respectivas portarias especificas:

= comércio de rua (Portarias SES n? 376/20);
= shopping centers e centros comerciais (Portaria SES n? 303 e n? 406/20);
= servicos de alimentacao (Portaria SES n? 319/20);
= consultas eletivas (Portarias SES n? 274, n? 284, n? 300 e n2 374/20);
= industria (Portaria SES n? 283 e n? 375/20)
Restricoes * frigorificos (Portaria SES ne 407/20)
adicionais
* Instituigoes de Longa Permanéncia de Idosos - ILPIs (Portaria SES n® 289
e n2 352/20);

= transporte (Decreto Estadual N2 55.240/20, Subsecao 1)

« administracdo publica estadual (Decreto Estadual N2 55.240/20, Capitulo
VI

= instituicdes de ensino (Portaria SES/SEDUC n? 01/20).
Novas portarias podem ser editadas, suplementando os protocolos atuais.

Para consultar a integra das Portarias da Secretaria Estadual de Saude,
acesse: https.//coronavirus.rs.govbr/portarias-da-ses

PROTOCOLOS RECOMENDADOS

(ndo obrigatdrios, varidveis por bandeiras e atividades)

= Aferir a temperatura de 100% dos trabalhadores, clientes ou alunos, com
termometro digital infravermelho.

= Monitorar individualmente a temperatura, com termémetro proprio e
individual, para evitar contaminacéo.

Caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8 graus, orientar que o
Monitcramento trabalhador, o cliente ou o usuario acompanhe seus sintomas e busque
de temperatura um servigo de saude para investigacdo diagnostica.

Recomenda-se vedar a circulagao dessas pessoas em ambiente coletivo
compartilhado.

Nas instituicoes de ensino, em caso de aluno(a) febril, o COE-E local deve
ser informado imediatamente.

Aplicar testagem rapida ou sorologica em trabalhadores que mantiverem
rotina de trabalho presencial, frequentando ambientes compartilhados.

Testagem dos Para suspeitas de surtos em empresas, confira as orientagbes da Nota
trabalhadores Informativa 08/2020 COE-RS/SES-RS, de 28 de abril de 2020. Para

suspeitas de surtos em Instituicées de Longa Permanéncia de Idosos -
ILPIs, confira a Nota Informativa COE-RS/SES-RS, de 22 de abril de 2020
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Atividade Critérios especificos de Protocolos | Protocol Restrigdes
funcionamento obrigatério | os adicionais
s variaveis
.
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= (forma de operacéio, respeitando o teto de gEBe| E 2 i
] 2: operagio e o tefo de ocupagio do espago .§23%| 8 | ® W G
g8 fisico - méx_ pessoas) E5E o | @ ot
§s3s3 pess £255 3 | E| &g
18 skl s s
3 Sq58c TR AR P
5 Ege = E 28 g
o g o3 2o8 8235 5 | § ig
3 o g 825y goed 8| 8| 853
s g g 5 1S piE—" . ggfd 2 | § £is
& & = @ 28588 2fde 2 |8 2Es
s = Administragio Decreton®
Admini Administragao L . 50% Te [ T mento/ 2
Pblica 8 | Publica Piblica- Senicos | fbahadores | Presendal restrio | Presencial restito X il
Administrac3o g | Administragao Seguranca e 100% Teletrabalho ! Teleatendimento / « Deceon: i
Publica Publica ordem publica trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito e
Vi {Estadual)
Administragéo g | Administraca Fdttcas, .. |75% Teletrabalho/ Teleatendimento / % Deordon i
Publica Publica iransito balhad Pr ial restrito Presencial restrito VI(Estéﬁua?]
Administragéo a4 Administragdo Atividades de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X 2;32:“)0 8:; il
Plblica Plblica fiscalizacéo trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito irghrd
VI (Estadul)
Administragso g | Administragso nspecio sanitaria | 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Do s
Piblica Pblica peg trabalhadores | Presencial restrito Presencial restrito i
VI (Estadual)
Servi Ensine remoto
e s 003 (aula tedrica) /
Administragao m Administragao delegados de 5% Teletrabalho / '‘Atendimento x
Piblica Piblica ilitacaio d balhad P ial restrito individualizack
condutores InChc 220
(aula pratica;
Agiodurs, 100% Telatrabalho/
Agropecudria 1| iheeda e Sen trabalhaderes | Presencid restrito x
. = 100% Teletrabalho [
Agropecudria 2 Procucao Florestal trabalhadores Presencial restrito X
- 3 Pesca e 100% Teletrabalho / X
Agrmpecuia Aguicultura trabalhadores Presencial restrito
Restaurantes ala 50% Presencial restrito /
Alojamento e - - carte, prato feito e Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n®
Alimentagio 56 | Mimentacio buffet sem [abalhad S | Presendl restito Peque & Leve ! x 319
autosservico agao Drive-thru
Restaurantes a la
carte, prato feito e Presencial restrite/
Alojamento e 56 Al = buffet sem 50% Teletrabalho [ Telentrega / X Portaria SES n®
Alimentacdo ico (em balhad Pr ial restrito Pegue e Leve / 319
beira de estradas Drive-thru
& rodovias)
. Restaurantes de
Alojamento e ’ = ¢
= = 56 Alimentacdo autosservigo (self- | Fechado
Alimentacio service)
Presencial restrito /
Alojamento e 56 " = Lanchenetes e 50% Teletrabalho/ Telentrega / X Portaria SES n®
Alimentacdo Presencial restrito Pegue e Leve / 319
Drive-thru
Alojamento e 56 Ao " Hateis e similares 50% dos Teletrabalho/ Teleatendimento / X Partaria SES n®
Alimentagio AAMEND. (geral) quartos Presencial restrito Presencial restito 319
Hatels e similares
Alojamento e 56 Aldiamento (em beira de 100% Teletrabalho [ Teleatendimento / X Portaria SES n®
Alimentacio 5 estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito 319
rodovias]
Comérdio 45 Comércio de Comércio de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X Paortaria SES n®
Veiculos Veiculos (rua) trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito 376
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Manutencio e
Comé 45 Comércio de Reparagio de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n*
el Veiculos Veiculos trabalhadores | Presencial resirito Presencial resrito 376
Automotores (rua)
5 Presencial restrito /
oo Comércio
5 Comércio " 50% Teletrabalho/ Telentrega Portaria SES n*
Comércio 46 | sacadigta Atacadista- N0 | popanagores | Presencial restrito Pegue e Leve / 376
seomcd Drive-thru
P Presencial restrito /
5 Comércio 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n*
Camiérclo 45 Atacadista Aacadisa - kens trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 376
Essenciais Drive-thru
Comércio Presencial restrito /
5 - " = 50% Teletrabalho/ Telentrega / Portaria SES n*
Comercio 47 | Comérch Vareiisia | Varejista-No trabalhadores | Presencial resirita Pegue e Leve / 376
essencial (rua) Drive-thru
mé;:, Ndo 50% Presencial restrito /
5 . trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n*
Comércio 47 | Comérco Vargjisia me’g‘:" f""”" e50% Presencial restrito Pegue e Leve / 303 e P 408
lotacdo Drive-thru
shopping) ag
Comércio Presencial restrito /
5 o, o 5% Teletrabalho/ Telentrega / Portaria SES n*
Lombroo AF | iComitcia areiiea V;reﬁ;;ﬁ; trabalhadores | Presencial restrito Pegue e Leve / 376
Drive-thru
mééf:_ - 50% Presencial restrito /
5 i trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n*
Lomerdo 40 Comérch Vargjista e50% Presencial restrito Pegue e Leve / 303 en® 406
(eentro comercial | ez, Drive-thru
& shopping)
Comércio
Vargjistade
Produtos Presencial restrito /
5 i i Alimenticios 75% Teletrabalha / Telentrega / Portaria SES n*
Comércio 47 | Comércio Vargiista | (norados, trabalhadores | Presencial restrita Pegue e Leve / 376
agougues, Drive-thru
fruteiras, padarias
esimilares)
Comércio de
5 i o Combustivais 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n*
Comércio 47 | ComércioVargista | [0 Veiculos trabalhadores | Presendial restrito | (vedada aglomeragio) 376
Automotores
5 Portaria
- g Creche e Pre- (exclusivo) -
Educagio 85 Educaggo Infanti Escola (remoto} Teletrabalho Ensine remoto g;ESISEDUC n
Ensing
Portaria
= Ensino Fundamental - (exclusivo) o
Educacdo €3 Fundamental Ancs Iniciais e (remoto) Telerabaing Ensino remoto g.lESfSEDUC 1l
Ancs Finais
(exclusivo) Portan
Educagio 85 Ensino Médio Ensino Médio {remota) Teletrabalho Ensino remolo SES/SEDUC n®
01
Ensino Técnico (exciusivo) Portaria
Educacio 85 Ensino Médio de Nivel Médio (remoto) Teletrabalho Ensing remato SES/SEDUC n°
Normal o1
Graduagao
(Bacharelado,
- . I.luem':satura‘ (exclusivo) Portaria ;
ucagio 85 | Ensino Superior Tecndlogo) e (remoto) Teletrabalho Wit SES/SEDUC n
Pés-graduacio 01
(stricto & latu
nsu)
Ensino Medio
Técnico
Concomitants &
Subseglente,
Ensino Superior e
Pés-Graduagio Presencial restrito /
Atendimento
(somente 50% individualizado sob
Educagio 85 | Ensino Superior ﬁl‘%ﬁ?s ggg:"‘a"ms PrTe‘ei“’;arL‘;’"’m Afv?gar::n ;'?&"1?(; ;gns?éiouc e
essenciais para alunos &M pequencs grupos, o1
conclusdo de respeitando teto de
curso da drea da ocupacio
saude” Material individual
pesquisa, estagio
curricuiar
obrigatério,
iaboratérios e
plantdo)
Ensino Medio
Técnico
Subsaquents,
Ensino Superior e Presencial restrito /
Pds-Graduagio Atendimento
(somente 50% individualizaco sob
5 atividades agendamento / Portaria
Educaci Surs\m Medio e préticas trabalhadores Teletrabalho / Atividades praticas SES/SEDUC n°
D perior nciais para 50% Presencial restrito | Grinos, 01
conclusdo de ) respeitando teto de
curso. pesquisa, ocupacao /
estagio curmicular Material individual
obrigatdrio,
laboratérios e
plantac)

f1.18




DIARIOiOFICIAL

IARIO OFICIAL DO M
SREEP20 - Edicdo Complementar 1 - 2337 - Data 17/08/2020 - Pagina 20 / 39

Cont. Decreto n? 203, de 2020

Portaria
= B Alividades de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / o
Edueaio 85 | BducacBo-Oulios | oi's Foucacio | rabalhadorss | Presencil restrito Presencial restrita ﬁS/SED“C n
Ensino remoto/
Atendimento
50% .
ou em Portaria
= Outras Atividades | Ensinode T '
Educagio 85 pequenos grupos, SES/SEDUC n°
de Ensino Idiomas 50% Presencial restrito respeitando teto de o1
alunos !
ocup
WMaterial individual
Ensino remoto/
Atendimento
50%
; ouem Portaria
= ‘Outras Atividades o /
Educagio Eg Ensino de Misica 5 pequenos grupas, SESISEDUC n°
deEnsino 50% Presencial restrito bl o o
alunos i
Material individual
50% Ensino remoto/
Ensinode Atendimento Portaria
. Outras Atividades
Educagio ES Esportes, Danca SESISEDUC n®
de Ensino e Artes Cénicas gl?f:os Presencial restrito coabitantes / 01
Material individual
Ensinaremoto/
Atendimento
ivcath g5 | Oulras Atividades Ersinode Atte & ol izado ou em ggg?g;t:uc o
ucacio de Ensino Cultura (outros) 50% Presencial restrito pequenas grupos, n
respeitando teto de ot
alunos =
ocupagdo /
Material individual
Formagao
profissional, Ensino remoto /
formagio s Atendimento
continuada, individualizado ou em Portaria
Educacio 85 Sé‘gi’:g‘”mg cursos g‘ggf' Lo prTE“"L?:“’r‘[‘E‘.’.:“ o PESLENGS Grupcs, SES/SEDUC n°
preparatorios. alunos fes respeitando teto de o1
para concurso, ocupagho /
treinamentos & Material individual
similares
Industria de a1 ‘Construcéo de 75% Teletrabalho/ Portaria SES n*
Construgéo Edffides trabalhadores Presencial restrito 283en° 375
Indstria de a2 ‘Obras de 75% Teletrabalho/ Portaria SES n*
Construgo Infraestrutura trabalhadores Presencial restrito 283ert 375
Indstria de 43 | Servicos de 75% Teletrabalho/ Portaria SES
Construcio Construco trabalhadores Presencial restrito 283en° 375
Indstria de 5
A Extragio de 75% Teletrabalho / Portaria SES
Transformacgo e 5 | Carvéo Mineral trabalhadores | Presencial restrita 283e e 375
Extrativa
?r‘ja‘rﬁf’:rﬁ:éo 4 jop+ | EXndePetidleoe | Extraciode 75% Teletrabalho/ Portaria SES
Extrativa Mineris Petrolec e Gas trabalhadores Presencial restrito 283enm 375
Indistria de z Exir. de Pelrdieo
L . | Exir.dePetroleo e 50% Teletrabalno/ Portaria SES *
Jrnefotiagio o 100" | Minerais & Micias: trabalnadores | Presencial restrito 283e 17 375
rativa ‘Qutros
Indstria de
o 100% Teletrabalho / Portaria SES
Transformagdo e M7 || eAlmeics trabalhadores | Presencial restrito 2838 P 375
Extrativa
Indstria de
. 100% Teletrabaino / Portaria SES
Trnmragio e | trabalhadores |  Presencial restrito 283e ¢ 375
Extrativa
indistria de
2 75% Teletrabalno/ Portaria SES *
Jrmedaagioe 12| Fumo trabalnadores | Presencial resrito 28317 375
Exrativa
indistria de
= . 75% Teletrabalho/ Portaria SES r®
JEnEtEcic & 13| Téxeis trabalhadores | Presencial restrito 283 r° 375
Extrativa
Indistria de
L i 75% Teleirabalno/ Portaria SES *
Transiomacia e 1 |Fvesuaig trabalnadores | Presencial restito 283e 17 375
Extrativa
Indstria de
= 75% Teletrabaino / Portaria SES
Tauregion W | e CHce trabalhadores | Presencial restiito 28321 375
Extrativa
Indstria de
= 75% Teletrabalno/ Portaria SES
Jrmmica.s 16| Madeira trabalnadores | Presencial resrito 28317 375
Extrativa
Indstria de
< 100% Teletrabalho/ Portaria SES ®
ranelomagio © 17| Papel e Caluiose trabalnadores | Presencial resrito 283e 1 375
;’r"a:g:;ﬁ s g | Impressioe 75% Teletrabalho/ Portaria SES n*
Ll Reprodugio trabalhadores |  Presencial restrito 283e ° 375
Indstria de
2 . 75% Teletrabalho / Portaria SES r®
Lt 19 |-DenvatosPerdied trabalnadores | Presencial restrito 2836 1° 375
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Industria de
2 i 75% Teletrabalho Portaria SES n°
Transtomagdc e 20 | ‘Quimicos trabalhadores | Presencial restrita X 283 & ° 375
Extrativa
Indilstria de
5 . 75% Teletrabalho!/ Portaria SES n®
Iansiommacaoe 22 | ‘Bomacha e Riasiico trabalhadores | Presencial restiito X 2831 375
Extrativa
lr";‘:;"ﬁ;fmf fie 53 | Minerais ndo 75% Teletrabalho/ x Portaria SES n®
o metalicos trabalhadores |  Presencial restrito 283 e ° 375
Extrativa
Indistria de
. 75% Teletrabalho Portaria SES n°
Transformagio e 24 | Metaurga trabalhadores | Presencial restrito X 283ere 375
Extrativa
Industria de
= 75% Teletrabalho!/ Portaria SES n®
Jranstomacic e 2 | ‘FronnedeNeta trabalhadores | Presencial restito X 283erm 375
Extrativa
Industria de
. ’ 75% Teletrabalho Portaria SES n®
Transformacéo e 26 | Equip.nformética trabalhadores Presencial restrito X 283 e 375
Extrativa
Indistria de
x 5 75% Teletrabalho/ Portaria SES n*
Transcommacace % | Neeriais Rtricos trabalhadores | Presencial restito X 283erm 375
Extrativa
lr”g‘:gguf:fﬁu 5 5a | Meaunase 75% Teletrabalho/ - Portaria SES n®
Equipamentos trabalhadores | Presencial restrito 283e 1" 375
Extrativa
Indiistria de . .
Transformagio e 5o | Vefcucs 75% Teletrabalho/ x Portaria SES 1
Automotores trabalhadores | Presencial restrito 2831 375
Extrativa
Indistria de e
Transtormacios y | Ouos 75% Teletrabalho/ X Portaria SES n'
Equipamentos trabalhadores |  Presencial restrito 283en° 375
Extrativa
Indistria de
2 8 75% Teletrabalho/ Portaria SES n°
Transformagoe 3| Movels wrabalhadores |  Presencial restrita X 283 & 1F 375
Extrativa
Indistria de
g 75% Teletrabalho/ Portaria SES n®
Jranstomacace 32| Produtes Diversos trabalhadores | Presencial restito x 283erm 375
Extrativa
lr"g‘:;’;rﬁ::ﬁu . 3 | Manute 75% Teletrabaiho ! 5 Portaria SES n®
Extrativa Reparagio trabalhadores Presencial restrito 283en 375
L 5y | Fammoquimicos e 100% Teletrabaiho! % Portaria SES n°
i Farmacéuticos. trabalhadores | Presencial restrito 283 €17 375
Extrativa
Saiide e o | Atenciod Saide 100% Teletrabaiho! Presendil restrito | % e e
Assisténcia Humana restrita to Ch gy
Salde & e 100% Teletrabalho Presendal restrito / Portaria SES n°
Assisténcia 7, || aesisencasocd restrito to N 283 e 7 352
Salde & 75 Assisténcia 5% Teletrabalho/ Presendial restrito / X
Assisténcia Veterinaria trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
. | Ates, Cutura, Casas notumas,
Servicos 104* | Eoparies e Lazer bares e pubs Fechado
Teleatendimento/
?g{fgﬁm 50% Presencial restrito Selo Turismo
: 104* Artes, Cuttura, Alrativos trabalhadores Teletrabalho/ (exclusivo locais com X % Responsavel -
Senvicos Esportes e Lazer et e 25% Presencial restrita Selo Turismo Ministério do
Similares publico Responsavel do Turisma
MTur)
Teleatendimento/
Presencial restrito
Parques 50% Cmente = Selo Tunsmo
Sen . | Ares, Cultura, reservas naturais, | trabalhadores Teletrabalho/ o = Responsavel -
ieos 04" | Eopontes e Lazer Jardins botdnicos | 25% Presencial restrito de’"z;“"ﬂ.@;”g:““ X x Ministério do
©2z00l6gicos piiblico permanéncia Turismo
distanciada de grupos
- max 8 pessoas)
Teletrabalno/ Presencil restrito
Z";‘g PRSI, Presencial restrita (exclusivo de
. | Artes, Cutura, A 25% exclusvo para produgo cultural) /
Servigos 104* | Eopories e Lazer f;a"e'“’“i"‘rfu ” trabalhadores captagio Sem contato fisica / X
SVH’\E?IES) audiovisual de ‘Sem plblico
produgio cultural
Teleatendimento/
50% Presencial restrito Selo Turismo
Servi o4+ | Artes,Cutura, Wuseus e trabalhadores Teletrabalho (exclusivolocais com x X Responsavel -
oos Esporles e Lazer similares 25% Presencial restrito Selo Turismo Ministério do
piiblico Responsavel do Turismo
MTur)
Teleatendimento/
- Aendimento
Bibliotecas,
. | Artes, Cuttura, : 25% Teletrabalha/ individualizado, com
Servigos 1000 | ones ¢ Lazer aminos; aeiios e X
(consulta local ou
pegue e leve)
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Alelies (artes
plasticas, "
5 Teleatendimento /
Gerditos 1o | Ates, Culura, Ieiaraciode 25% Teletrabalho/ ‘Aendimento
i Esportes & Lazer i i trabalhadores | Presencial restiito individualizado, com
independentes & anendaonio
similares)
Alividades de
organizagbes Teleatendimento /
Servigos 104 Artes, Cultura, associativas 25% Teletrabalho! Atendimento
Esportes e Lazer ligadasa arte ea trabalhadares. Presencial restito individualizado, com
cutura (MTG e agendamenio
similares)
Eventos em
Artes, Cultura,
Servigos 104* ¥ = ambiente fechado Fechado
Esportes & Lazer St
Atendimento
Academia ce
- Joa | Attes, Cuttura, gindstica 25% Teletrabalha ! "“g‘ﬂ‘:‘;gﬁg:““
Senvigo Esportes e Lazer (inclusive em trabalhadores |  Presencial restito (i 16 1 por
clubes) p )
Atendimento
individualizado de
Clubes sodiais, atletas profissionais e
o Artes, Cultura, . 25% Teletrabalho /
Servigos 104* w a esportivos e amadores
Esportes & Lazer il trabalhadores | Presencial restito {min 16 por
pessoal,
sem publico
Protocoios da
Federagio
Gaucha de
Futebol (FGF),
Recomendagies
do Comitg
Teletrabalho / »
Clubes de futebol Presencial restrito, g*”“f:" Eija
profissional em com atendimenio Oéfa‘;"m"m?
disputa no integral dos Treinos e jogos 5
Campeonato protocolos da Coletivos, EXCIISVOS —
» | Artes, Cultura, e 25% Guia Meédico de
Servigos 104 | Eqportes & Lazer Pg:fg% - trabalhadores. FGF e da CBF e pfggsaslbmn‘:s i X | Sugestdes
Ipiranga 2020) e recomendagdes do Sem publico ;Z{;:t:;:ara °
no Campeonato ‘Comité Cientifico Alividades do
Brasileira 2020 (Nota Resposta de Futeiny B asleiro
08/07/2020) (CEF),
Diretriz Técnico
Operacional de
Retorna das
Competicies
(CBF)
i & QOutros Servicos - 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos A0S% | Guiros-Servicos Outros trabalhadores |  Presencial restito Presencial restrto
Reparagéo e
- manutencéo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 1057 | Quinos Senvcos objetos & fabalhadores | Presencial restito Presencial restrto
equipamentos.
Presencial restrito /
Lavancerias & 50% Teletrabalno !
Servigos 105" | Outros Servicos Tele-entrega /
similares trabalhadares. Presencial restito Peque & leve
Servigosde
Atendimento
" higiene pessoal 250% Teletrabalho /
Servigos 108 CRtras Servieos: (cabelereiroe trabalhadores Presencial restito Ind:dietizace,
por ambiente
barbeiro)
Servicosde
higiene &
. algjamento de 25% Teletrabalha ! Teleatendimento /
Semvis 105 | Duice Senvieos animais trabaihadores |  Presencial restiito Presencial restro
domésticos
(petshop)
Presendal resirilo,
com ocupag
- Missas e servicos 30% Teletrabalho / intercalada de
Servios, 105 Quiros Servicos religiosos publico Presencial restito assentos /
Atendimento
Teleatendimento /
N Hy Y 100% Teletrabalha ! Presencial restrito
Senvigos 105" | Ouos Servicos | Funerdria tmbalhadores | Presencal restito | (mex 10, se Covid-
19)
Organizagbes
sindicais, i
2 50% Teletrabalha ! Teleatendimento /
Servigos 105* | Outros Servigos patronais,
empresariais & trabalhadares. Presencial restito Presencial restrito
profissionais
Atividades
administrativas
Fy 5 50% Teletrabalho ! Teleatendimento /
Senvigos 105 | Quiras Servicos os servcos trabalhadores | Presencil testiito | Presendial restrio
* Bancos, |otéricas T5% Teletrabalho ! Teleatendimento /
Servigs 101 | Serv.Financeios | ¢ gmilares trabalhadores |  Presencial restito Presencial restrto
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N Imobiliarias e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Be0s L Sarv;Imebikaio similares trabalhadores Presencial restrito Presendial restrito
Servigos de
auditoria,
Serv. Profissionais, | consultoria,
T ‘ =y 50% Teletrabalho / Teleatendmento/
Servigos 10z .?;’,‘}"gﬁs € g’r“?j‘"ethfg- trabahadores |  Presencial restrito Presencial restrita
publicidade e
outros
Senvigos
Sorw 0 mifgfma‘s‘ profissionais de 505 Teletrabalho / Teleatendimento /
KaE, Técnicas advocacia e de trabahadores Presencial restrito Presendial restrito
contabilidade
Serv. Admin. e
Serv. Admin. e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Senics 103 | Nusitares Aty trabahadores | Presencial restrito Presencial restrita
Teleatendimento/
Presencial restrito ¢
A Selo Turismo
Agéncia de (grupos exclusivo ry
Serv. Admin. e 50% Teletrabalho / s Responsavel -
Servigos 103 turismo, passeios para agéncias com ¥
Aunxiliares s trabalhadores Presencial restrito Selo Turismo "ﬂ!”r“iﬂu do
Responsavel do
MTur)
Vigilancia,
= 75% Teletrabalho /
B 80 | onenaas Wrabahadores | Presencial restrito
Servicos para
75% Teletrabalho /
Senvicas 81 ;‘;ﬂ&ﬁéﬂm trabahadores | Presencial restrito
Serv. Profissionais,
i . e 100% Teletrabalho /
Senvigos e 'IQ;’:}\I(’:? N laboratdrios trabahadores Presencial restrito
(pandemia)
Serv. Admin. e 50% Teletrabalho /
Senvicos &2 Audliares Callcenter, trabahadores Presencial restrito Telesiandinent
Faxineiros,
cozinheiros, 500
Senvicos 97 | Serv.Domésticos | motoristas, Presencial restrito
babas, jardineiros | Tabahadores
e similares
Kk e Edigao e Edigao 75% Teletrabalho |
Memacoe 58 }"m‘agggﬁa frabahadores | Presencial restrito
Producia de
Sevomde 5o | Videose 5% Teletrabalho |
isoh una?"“ 2 Programas de trabahadores | Presencial restrito
I Televisdo
Servicos de Atividades de
Informago e 60 | Radioede o e
okt Televisdo rabalhadores esencial restrito
Servicos de
= - 100% Teletrabalho / Teleatendimento/
ey oe 8l | FeecoHincs trabahadores | Presencilrestrio | Presendil restrito
Servicos de
= 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
goor:\Tr?g;o L Seoaeare 1 trabahadores Presencial restrito Presendial restrito
Servicos de Pretinde 100% Teletravalho |
e 8 m;"f“a;"f wrabahatores | Presenci restrito Tessinenl
Servicos de 35 Eletricidade, Gas e 100% Teletrabalho / Teleatendimento/
Utiidade Publica Outras Utilidades trabahadores Presencial restrito Presendial restrito
Captacéo,
Servicos de 26 Tratamento & 100% Teletrabalho / Teleatendimento/
Utilidade Publica Distribuicio De trabalhadores Presencial restrito Presendial restrito
Agua
Servigos de g | B%oke 100% Teletrabalho | Teleatendimento/
Utiidade Publica Relacionadas trabahadores Presencial restrito Presendial restrito
icos de - g‘é‘z“‘ TI“’-"”‘;‘;?’““ 100% Teletrabalno / Teleatendimento /
Utiidade Publica i trabahadores | Presencial restrito Presencial restrito
icos de 10 Bm‘f’gg‘m 100% Teletrabalho / Telealendimento /
Utilidade Publica Residuos trabalhadores Presencial restrito Presendal restrito
Transporte Decreto
Transporte 2 100% Teletrabalho / Teleatendimento / x
Transporte 49 rodovidrio fretado . i 55240, Subsecio
terrestre de passageiros assentos Presencial restrito Presendal restrito I
Transporte
Transporte = 100% Teletrabalho / Teleatendimento/
R = terrestre gg;sa e trabahadores Presencial restrito Presendial restrito
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Transporte
cdetivo de 60%
Transparte 49 | Tenspore pagsagon d Taerekanal T bnenki/ B3 Subseco
par temesire (municipal e total do Presendil resirito Presencial restrito e
mefropolitano tipe | veiculo
Comum)
Transporte
cdetivo de
" Decreto n®
Transporte passageiros 100% Teletrabalho / Teleatendimento / -
Transporte 49 | jerestre (’;‘f‘“’p"“‘am assentos Presendial restrito Presenclal restrito T 20; Subsecsn
Executiva/Seletiv
9)
50%
assentos
Transporte (janela)
redoviario de 50% : Decreto n®
Transporte . Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 49 passageiros assentos : ‘ y : 55240, Subsecdo
terrestre {intermunicipal, {corredor) Presencial restrito Presencial restrito I
tipo Comum) exclusivo
para
coabitantes
50%
Transporte assentos
rodovirio de (janela)
i 50% " Decreto n®
Transporte passagelros Teletrabalho / Teleatendimento / .
Transporte 49 (intermunicipal, assentos ; A b . 55240, Subsecéo
terrestre tipo Serridireto, {corredor) Presencial restrito Presencial restrito n
Direto, Executivo exclusive
ou Seletivo) para
Transporte
A 50% " Decreto n®
Transporte rodoviario de Teletrabalho / Ti i =
Transporte 49 terestre passageiros ?;:’:3“ Presencial restrito Presencial restrito 35240' Subsegdo
(interestadual)
Transporte
P— 19 | Tensore ferrovirio de 50% _ Tdetrabalho! Telsatendimento E’;‘z’;‘ff o -
rrestre p il restri I restrito H
(metropolitano) Sl
Transporte Transporte 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 50| oumaaro ?éus;a:anu de = i L il
Transporte i Decreto n®
Transporte tes 75% Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte Ed aquaviario ‘;‘;;:;?229 assentos Presencial restrito Presencial restrito 35240' Subsegao
T © 51 T e aé Aeroclubes e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
ranspor fansporte aereo aerodromos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
de | Ar 100% T i T i /
Trenspirie 52 Transporte carga e descarga balhad. P ial restrito Pr ial restrito
Armazenamento de ‘ 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 52 Transporte Estacionamentos B il restrif By ial restrito
Atividades de
% correios, servicos 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 53 Correios postais & P idl restrito =3 ial restrito
similares
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PROTOCOLOS SANITARIOS
REGIAQ 08 - CANCAS

Em atencéio aos termos do art. 21, §2°, 1, a do Decreto Estadual n° 55.240,
de 10 de maio de 2020, reafirma-se as medidas de protecdio a salde publica
definidas pelo Estado do Rio Grande do Sul junto ao Sistemma de Distanciamento
Controlado, devendo ser adotadas pela populagéo em geral, sendo elas:

PROTQCOLOS OBRIGATORIOS:
1) MASCARAS DE PROTEGAC:

1.1. E obrigatorio utilizar mascara de proteg&o facial sempre que se estiver em
ambiente coletivo fechado ou aberto, destinado & permanéncia ou circulagéo de
pessoas, inciuinde vias publicas, velculos de transporte, elevadores, salas de aula,
reparticdes publicas ou privadas, lcjas etc.

1.2, Nao retirar a méscara para facilitar a comunicagéo, pois & justamente ao falar
que se emitem mais particulas, ampliando as pDSSIbIlIdadBS de transmissgo. E
permitido 0 uso de mascara de protecdo facial do tipo cirtrgica descartvel ou caseira
fabricada em tecido no tecido (TNT) ou tecido de algodao.

1.3.  Toda mascara é de usc individual e deve-se atentar para sua correta utilizagéo,
troca e higienizagéo;

1.4. E recomendado o uso de méscara tipo viseira {face shield) como uma protecao
@ mais, ndo substituindo o uso da mascara de protegéo facial, A viseira ndo protege
das mencres particulas que percorrem ¢ ar, tampouco desincentiva o habito de levar
as maos ao nariz ou a boca, que sfo os maiores veiculos de transmissdo. Logo,
recomenda-se o uso da mascara face shield somente quando acompanhada de
mascara de protecdo facial normal (cirirgica descartavel ou caseira de TNT ou
algodao);

1.5.  E obrigatério orientar trabalhadores ou alunos quanto a correta utilizagéo, troca
e higienizacdo da mascara de protecao facial;

1.6, E obrigatério exigir a utilizagdo de méascara de protegdc facial por usuarios e
clientes para ingresso e permanencua no interior de ambiente publico ou privade;

1.7. E vedado o uso de mascara de protegéo facial por crianga menor de dois anos,
pessoa que ndo seja capaz de remové-la sem assisténcia, assim como por qualquer
pessoa durante o periodo de sono.

2) ETIQUETA RESPIRATORIA

2.1.  E dever de todos cbservar a etiqueta respiratéria, cobrindo a boca com o
antebrago ou usando lengo descartavel ao tossir ou espirrar.

2.2,  Descartar o lengo utilizado em uma lixeira fechada imediatamente apés o uso.
Mesmo com méascara de protecéo facial, manter o distanciamento minimo obrigatério
(ver item especifico).

3) DISTANCIAMENTO INTERPESSOAL

3.1.  Mesmo com méascara de protecdo facial, manter o distanciamento minimo
obrigatorio.

3.2,  Distanciamento minimo obrigatério_entre _pessoas em ambientes em geral: 2
metros sem mascara ou EP|; 1 metro com méscara ou EPI:

3.3. Distanciamento minimo obrigatéric entre pessoas em 1ns€ltulg09§ de ensinoc: 2

metros sem mascara ou EPI; 1,5 metro com mascara ou EPI; I [
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3.4. Priorizar a modalidade de trebalho remoto para todos os trabathadores que
assim possam realizar suas atribuigbes, sem prejuizo as atividades; priorizar a
modalidade de atendimento e de ensino remotos para todos os clientes, usuarios e
alunos que assim possam obter os servicos desejados, sem prejuizos; para aguelas
atividades gue ndo sejam possiveis de serem desempenhadas remotamente, adotar
regimes de escala, revezamento, alteracéo de jornadas e/ou flexibilizacio de horarics
de entrada, saida, almogo ou intervalos, respeitando o teto de operagiio e o teto de
ocupagéo dos ambientes definidos pela classificagéo da respectiva bandeira;

3.5. Reorganizar as posicbes das mesas, estagbes de ftrabalho ou carteiras
escolares para atender a disténcia minima entre pessoas, marcando a posi¢ao de
cada pessoa no chdo no caso de atuagéo em pé; caso a mudanca de posicdo das
mesas ou estagdes de trabalho para atendimento do distanciamento minime n&o seja
possivel, reforcar ¢ uso de EPIs efou utilizar barreiras fisicas entre as pessoas,
fabricada em material liso, resistente, impermeavel e que permita facil higienizagéo a
cada troca de posto;

3.6.  Vedar a realizagéo de eventos e a realizagdo de reunides presenciais em areas
fechadas ou abertas. Quando ndo for possivel cancelar ou a realizar as reunifes &
distancia, reduzir o nimero de participantes e sua duracao, bem como dispenibilizar
alcool gel 70% elou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar e exigir
o uso de mascara por todos os participantes;

3.7. Organizar o mobiliario escolar das salas de aula de forma a respeitar o
distanciamento minimo entre aluno, vedando a organizacgio de classes escolares no
formato de duplas ou grupos que desrespeitem o distanciamento minimo obrigatério;
3.8. Evitar o uso de espagos comuns que facilitem a aglomeragdo de pessoas nas
instituicdes de ensino, como patios, refeitérios, ginasios, bibliotecas, entre cutros, e
escalonar os horérios de intervalo, refeicbes, salda e entra de salas de aula, a fim de
preservar o distanciamento minimo cbrigatéric entre pessoas e evitar a aglomeracéo
de alunos e trabalhadores nas &reas comuns;

3.9.  Implementar corradores de sentido Unico para coordenar os fluxos de entrada e
de safda dos estabelecimentos e instituigdes de ensino, respeitando o distanciamento
minimo entre pessoas.

4) HIGIENIZACAO

4.1. No inicio das atividades e durante o periodo de funcionamento, ne minime a
cada 2 horas, higienizar as superficies de toque com aicool gel 70% e/ou preparacbes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob friccdo (ex.. terminais de
autoatendimento, corriméo de escadas e de acessos, maganetas, interruptores, botdes
de elevadores, telefones, alga de carrinhos cu cestinhas de supermercado, etc.);

4.2, Higienizar as maquinas para pagamento com cattao com &lcool 70% efou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apés cada uso; Higienizar
piscs, paredes, forro de banhelro, refeitérios, vestiarios, etc. no minimo a cada turno e
a cada dia nos transportes coletivos, preferenciaimente com alcool em 70%, hipaclorito
de sddio 0,1% (agua sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim; Higienizar
mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno, com alcocl 70% efou
preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar;

4.3. Nas instituigdes de ensino, higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso
comum como colchonetes, tatames, frocadores, cadeiras de alimentagéo, bercos entre
outros, e desincentivar o compartilhamento de brinquedos e materiais escolares, os
quals, na imposshilidade de uso individual, dever3o ser higienizados a cada uso;
Dispor de lixeira com tampa com dispositivo gue permita a abertura e fechamento sem
o uso das macs (pedal ou outro tipo de dispositivo) e recolher e descartar os residuos
a cada 2 horas, com seguranca; /~ |
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4.4. Exigir que clientes, trabalhadores, alunos ou usuarios higienizem as maos com
alcool em gel 70% efou preparagbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar ao
acessarem e ao sairem do estabelecimento.

4.5, Disponibilizar kit completo nos banheiros (dlcocl gel 70% efou preparacoes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete liquido e toathas de papel nédo
reciclado); Manter limpos filtros e dutos do ar condicionado;

4.6. Manter portas e janelas abertas, com ventllagdo adequada, exceto em locais
em que ndo seja permitido por questdes sanitarias; Instruir trabalhadores e alunos
sobre a etiqueta respiratéria e de higiene e de prevengdo, incentivando a lavagem das
maos a cada 2 horas, com agua e sabdo, por no minimo 20 segundos, bem como
orientando para nao cumprimentar pessoas com apertos de mao, abragos, beijos ou
outro fipo de contato fisico;

4.7. Recomendar acs trabalhadores gque ndo retornem as suas casas com ©
uniforme utilizado durante a prestacio do servico;

4.8. Dar preferéncia & utilizagde de talheres e copocs descartaveis e, na
impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato);

4.9. Substituir os sistemas de autosservigo de bufé em refeitdrios, utilizando
porgBes individualizadas ou disponibilizando funcionario(s) especifica(s) para servir
todos os pratos;

4.10. Eliminar bebedouros verticais ou de jato inclinado e disponibilizar alternativas
(dispensadores de agua e copos plésticos descartavels efou copos de uso individual,
desde que constantemente higienizados).

5) INFORMATIVO VISIVEL

5.1. Afixar na entrada do estabelecimento e em locais estratégicos, de facil
visualiza¢do do publico, dos trabalhadores efou dos alunos, cartazes contendo:

- informagdes sanitarias sobre higienizagéo e cuidados para a prevengio 4 COVID-18,
tais como necessidade de higienizagdo das m&os, uso de mascara, distanciamento
entre as pesscas, limpeza de superficies, ventilagdo e limpeza dos ambientes; -
indicagdo do teto de ocupagéo do ambiente;

- indicagdo do teto de operacéo vigente da atividade realizada pelo estabelecimento;
5.2, Nas instituigbes de ensino, os cartazes informativos deverdo ser redigidos com
linguagem acessivel para toda a comunidade escolar

8) EPIs OBRIGATORIOS

6.1. O empregador deve fornecer ¢ crientar a correta utilizagdo de Equipamentos
de ProtecZo Individual (EPls) adequados para & atividade exercida & em quantidade
suficient e para cada trabalhador, conforme especificadc nas Normas
Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, das normas
e recomendagfes do Ministério da Salde e da SES-RS, das Normas
Regulamentadoras da atividade e das normas ABNT;

6.2. Proibir & reutlizagdo de uniformes efou EPls (capacetes, calcados de
seguranga, entre oufros) quando tais vestimentasiequipamentos n#o sejam
devidamente higienizados com preparagées antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar; Caso a atividade nfo possua protocolo especifico de EPIs, o empragador
devera fornecer méscaras descartdveis em quantidades suficientes efou no minimo
duas mascaras de tecido nfc tecido (TNT) ou tecido de algoddo para cada
frabalhador, que ficar4 responsével por sua correta utilizago, troca e higlenizagéo;
6.3.  Adotar rotinas de instrugic permanente dos trabalhadores quanto a correta
utilizagéo, higienizagéo e descarte de EPls. \
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7 PROTECAO AQ GRUPO DE RISCO

7.1. Os alunos de grupos de risco devern permanecer em casa, em regime de
ensino remoto;

7.2. Os trabalhadores de grupos de risco podem solicitar ao empregador
permanecer em casa, em regime de feletrabatho, sempre gue possivel. scb a
avaliacéio do empregador;

7.3. Quando a permanéncia do trabalhador de grupos de risco em casa ndo for
possivel, deve-se assegurar que suas atividades sejam realizadas em ambiente com
menor exposi¢éo de risco de contaminagao;

7.4. Caso um trabalhador resida com pessoa do grupo de risco, fica a critério do
empregador o seu afastamento para regime de teletrabalho, se possivel.

8} AFASTAMENTO DE CASOS POSITIVOS OU SUSPEITOS

8.1. Crientar os trabalhadores e os alunos a informar o estabelecimento caso
venham a ter sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positivos para a COVID-19;
8.2. Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho ou de aula, para
identificar trabalhadores, alunos ou visitantes com sintomas de sindrome gripal;

8.3, Encaminhar imediatamente para atendimento médico e garantir o imediato
afastamento para isolamento domicitiar de 14 dias, a contar do inicio dos sintomas, ou
conforme determinagéo médica, os trabathadores e alunos que:

- testarem positivos para COVID-19;

- tenham tido contato ou residam com caso confirmado de COVID-18;

- apresentarem sintomas de sindrome gripal.

8.4. Manter registro atualizado do acompanhamento de todos os trabalhadores e
alunos afastados para isolamento domiciliar {quem, quando, suspeito/confirmado, em
que data, servigo de salde onde & acompanhado, se for o caso, etc.)

8.5. Nofificar imediatamente os c¢asos suspeifos de sindrome gripal e os
confirmados de COVID-19 a Vigildancia em Salde do Municipio do estabelecimento,
bem como & Vigilancia em Salde do Municipio de residéncia do trabalhador ou alunc;
8.6.  Desenvclver e comunicar plancs de continuidade das atividades na auséncia
de trabalhadores e alunos devidc a afastamento por suspeita ou confirmacdo de
COVID-19.

8.7. Coletar os dados de presentes em reuniSes presenciais, a fim de facilitar o
contato dos orgéics de salde competentes com o publico da reunide, no caso de uma
confirmagéo de COVID-18 dentre os participantes;

8.8. Estabelecer grupos fixos de trabalhadores entre as diferentes areas da fabrica,
a fim de facilitar o contato dos orgaos de sadde competentes com o grupo no caso de
uma confirmacio de COVID-18 dentre os trabalhadores;

9) CUIDADOS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

9.1. Disponibilizar de alcooi gel 70% efou preparagtes antissépticas ou sanitizantes
de efeito similar para o publico, os trabalhadores e alunos no estabelecimento, em
locais estratégicos e de facil acesso (entrada, saida, corredores, elevadores, mesas,
etc.);

9.2. Respeitar o distanciamento minimo de 2 metros nas filas em frente a balcGes
de atendimento ou caixas cu no lado externo do estabelecimento, sinalizando no chio
a posicdo a ser ocupada por cada pessoa;

9.3.  Assegurar o respeito de distanciamento minimo de 2 metros no lado externo da
instituic&o de ensino para pais e cuidadores gue esperam os alunos na saida,
sinalizando no ché&o a posig&o a ser ocupada por cada pessoa;

9.4. Fazer a utilizagdo, se necessério, do uso de senhas ou outro sistema eficaz
para evitar fllas ou aglomeragdo de pessoas, ;' i

£
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9.5. Ampliar espago entre atendimentos agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizago de instrumentos de contato,
quando aplicavel;

9.6. Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre gue
possivel, a presenca de acompanhanies;

9.7. Em servigo de atendimente domiciliar ou agendado, questionar se no local de
atendimento ha individuo que apresenta sintornas respiratorios ou se se encontra em
quarentena ou isolamento em decorréncia do COVID-18, ficando proibide o
atendimente domiciliar em caso afirmativo, exceto em casc de urgéncia e
emergéncia de salde,

10)  ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA GRUPO DE RISCOS

Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e aquelas de
grupos de risco, conforme autodeclaracéo:

- estabelecer heréarios ou setores exclusivos de atendimento;

- conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que permanegam o
minimo de tempo possivel no estabelecimento.

PRQTOCOLOS RECOMENDADOS
11)  MONITORAMENTO DE TEMPERATURA

11.1.  Aferir a temperatura de 100% dos trabalhadores, clientes ou alunos, com
termdmetro digital infravermelho.

11.2. Monitorar individuaimente a temperatura, com termdmetro préprio & individual,
para evitar contaminagéo.

11.3. Caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8 graus, orientar gue o
trabalhador, o cliente ou o usudrio acompanhe seus sintomas e busque um servigo de
saude para investigac&o diagnostica.

11.4. Recomenda-se vedar a circulago dessas pessoas em ambiente coletivo
compartilhade. Nas instituicdes de ensino, em caso de aluno(a) febril, o COE-E local
dave ser informado imediatamente.,

12) TESTAGEM DOS TRABALHADORES

Aplicar testagem répida ou sorolégica em trabalhadores que mantiverem rotina de
trabalho presencial, frequentando-ambientes compartilhados.

o Tond Ta G sl Tt
VinAN'ﬂE BELL] B%fm\]&k""v"i@ﬂ’%*ﬂ )
Assessora da Vigilancia Epidemiolégica

ENFERMEIRA -- COREN/RS 0123046
DATA DE INSCRIGAO:16/11/2005
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Ao Gabinete de Crise para o Enfrentamento da Epidemia de COVID-19
Governo do Estado do Rio Grande do Sul/RS

REGIAO 08 - CANOAS

Trata-se a presente manifestacdo de andlise acerca da
possibilidade de adogdo dos protocolos da Bandeira LARANJA pela Regido 08
- CANOAS, tendo superiores dois tergos dos Prefeitos da referida divisdo
territorial, manifestado a intengdo de aderir o modelo de cogestdo do Sistema
de Distanciamento Controlado, possibilitado por meio do Decreto Estadual n®
55.435, de 11 de agosto de 2020. Eis a relagdo dos Municipios:

Bardo

Brochier

Canoas

Esteio

Harmonia

Marata
Montenegro

Pareci Novo

Séo José do Sul
Sdo Pedro da Serra
Salvador do Sul
S&o Sebastido do Cai
Tupandi

Triunfo

De pronto, cumpre ressaltar que 06 (seis) Municipios da Regido 08
— CANOAS ndo possuem registro de hospitalizagdo e 6bito por Covid-19 nos
14 (quatorze) dias anteriores a 15% semana do modelo de Distanciamento
Controlado, sendo tal dado divulgado por meio do site
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/:

R Canoes Nerepoliana 430268 Brochier 5.8 Vemmehe 0 0 0 0
R Cunoss Nerepoliana 31 Merath 21 Nemehs L] [} 0 0
L] Canes Neregoliana 4308 | Paredi Novo 47 Veireh ) 0 0 0
R Canoes Netrepoliana 431861 $d0 José coSul 248 Veimehs 0 0 0 0
Rl Cinoes Merepoliana 430086 | Tabal 4416 \eirehd ] 0 0 [
R Canoes Merepoliana 45222 Tupanc| o Vemmehg 0 0 0 0
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A Nota Técnica divulgada pelo Governo do Estado do Rio Grande
do Sul com a justificativa da classificagdo das regies, assim resume o
cenario da Regido 08 - CANOAS!:

1.2 CANOAS

A regido de Canoas obteve novamente bandeira vermelha. Os
registros de hospitalizacbes confirmadas para Covid-19 reduziram
3% entre as duas semanas, passanhde de 117 para 114
hospitalizagbes. Destaca-se ainda que, apesar da redugdo, o
ndmero de hospitalizacdes é bastante elevado, deixandoe a regido
com a maior incidéncia de hospitalizacées a cada 100 mil
habitantes. A situacdo de bandeira final vermelha ainda
acompanha o agravamento das Ultimas semanas, pois trata-se da
velocidade do avanco da pandemia e dos efeitos que podem
permanecer por mais semanas, principalmente em ocupacdes da
capacidade de atendimento. O numero de internados em UTI por
SRAG no ultimo dia passou de 72 para 84 entre as duas semanas.
Para o indicador de internados em UTI confirmados para Covid-
19, a mudanca foi de 2 pacientes internados, variando de 41 para
43. Com relagcdo ao numero de pacientes Covid-19 em leitos
clinicos o aumento foi de 3 pacientes (passando de 63 para 66
internados). Na razdo entre os casos ativos na semana e
recuperados nos 50 dias anteriores ao inicio da semana, o
indicador obteve a bandeira amarela, frente a situacdo de
bandeira laranja da semana anterior, e alcancada com um forte
aumento no numero de recuperados. No case do numero de
hospitalizagbes confirmadas para Covid-19 nos ultimos 7 dias
para cada 100 mil habitantes, o indicador manteve-se em
bandeira preta, com a razdo passando de 14,76 para 14,38.

Em analise da base de dados disponibilizada, é possivel extrair as
seguintes conclusdes:

VELOCIDADE DE AVANGO

INDICADOR 01 - Calculado pela regido — Peso 0,375

Ne de hospitalizagdes confirmadas para COVID-19 registradas nos ultimos 7 dias / (1+N¢ de hospitalizagGes
confirmadas para COVID-19 registradas nos 7 dias anteriores)

1,11 Bandeira Vermelha para 0,97 Bandeira Amarela: APRESENTOU MELHORA

117 internacdes de 31/07 a 06/08 e 104 de 24/07 a 30/07, indicadores da semana anterior.

1

Disponivel

em:

<https://estado.rs.gov.br/upload/arquivos//dcl5-classificacao-de-

risco-por-regioes-semana-15-18a24-ago.pdf>. Consultado em 14.08.2020.

fl.31
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114 internagdes de 07/08 a 13/08 e 117 de 31/07 a 06/08, indicadores da 15° semana.

INDICADOR 02 — Calculado pela macrorregido — Peso 0,375
Ne de internados por SRAG em UTI no dltimo dia / (1+N2 de internados por SRAG ha 7 dias atras)
1,00 Bandeira Amarela para 1,09 Bandeira Laranja: APRESENTOU BAIXA EVOLUGAO

INDICADOR 03 — Calculado pela macrorregido — Peso 0,375

N2 de Pacientes COVID-19 (Confirmados) em leitos clinicos no ultimo dia/ (1+N2 de Pacientes COVID-19
(Confirmados) em leitos clinicos ha 7 dias atras)

0,99 Bandeira Amarela para 1,01 também Amarela: APRESENTOU MANUTENGAO DA BANDEIRA

INDICADOR 04 - Calculado pela macrorregido — Peso 0,375

N2 de Pacientes COVID-19 (Confirmados) em leitos UTI no ultimo dia / (1+N2 de Pacientes COVID-19
(Confirmados) em leitos UT1 hé 7 dias atras)

1,00 Bandeira Amarela para 1,05 Bandeira Laranja: APRESENTOU BAIXA EVOLUGCAO

ESTAGIO DA EVOLUCI\O NA REGIAO
INDICADOR 05 - Calculado pela regido — Peso 1
Ativos na Ultima semana / (1+Recuperados nos 50 dias anteriores ao inicio da semana)
0,26 Bandeira Laranja para 0,22 Bandeira Amarela: APRESENTOU MELHORA
610 ativos em 30/07 / 2.340 recuperados de 18/06 a 06/08
693 ativos em 06/08 / 3.104 recuperados de 11/06 a 30/07

INCIDENCIA DE NOVOS CASOS SOBRE A POPULAGAO
INDICADOR 06 - Calculado pela regido — Peso 1,25
Ne de hospitalizagdes confirmadas para COVID-19 registradas nos ultimos 7 dias por 100.000 habitantes
14,76 Bandeira Preta para 14,38 também Preta: APRESENTOU MELHORA
Mesmo dado do indicador 01, de 117 diminuiu para 114 internagdes.

INDICADOR 07 — Calculado pela regido — Peso 1,25

Projegdo de N2 de Obitos para o periodo de 1 semana para cada 100.000 habitantes
5,88 Bandeira Preta para 3,79 também Preta: APRESENTOU MELHORA

46 dbitos de 31/07 a 06/08, e 27 ébitos de 07/08 a 13/08.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
INDICADOR 08 — Calculado pela Macrorregido — Peso 1,25
Leitos de UTI Livres / Leitos de UTI ocupados por pacientes COVID
0,58 Bandeira Preta para 0,43 também Preta

INDICADOR 09 - Calculado pelo Estado — Peso 1,25
Leitos de UTI Livres / Leitos de UTI ocupados por pacientes COVID
0,86 Bandeira Preta para 0,78 também Preta

MUDANCA DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
INDICADOR 10 — Calculado pela Macrorregido — Peso 1,25
Ne de leitos de UTI livres no ultimo dia para atender COVID / N2 de leitos de UTI livres 7 dias atrés para
atender COVID
0,99 Bandeira Laranja para 0,77 Bandeira Vermelha

INDICADOR 11 - Calculado pelo Estado — Peso 1,25
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No de leitos de UTI livres no ultimo dia para atender COVID / N2 de leitos de UTI livres 7 dias atrds para
atender COVID
1,00 Bandeira Amarela para 0,93 Bandeira Vermelha

Em sintese, parte dos indicadores apresentou melhora e parte
manteve-se junto a classificacdo apresentada nas Ultimas semanas,
indicando um monitoramento estabilizado, ainda que com pontos em
constante variagdo e com a necessidade de constante observagéo.

Todos os prefeitos assinaram declaragGes disponibilizadas pelo
préprio Governo do Estado do Rio Grande do Sul, se comprometendo com a
ampla divulgagdo dos protocolos e ndo ha duvidas do esforgo conjunto da
Regido 08 — CANOAS que, desde o inicio da declarada pandemia de Covid-
19, apresentou significativa resposta de salude para o enfrentamento do novo
Coronavirus, tendo aumentado sua capacidade de atendimento em curto
espago de tempo.

Eis a leitura da visdo temporal da ocupacdo dos leitos de UTI Adulto
da Regido 08 - CANOAS dos ultimos 15 (quinze) dias, sendo que, a divisdo
territorial, de forma conjunta, ndo atingiu patamar superior a 90% (noventa
por cento) de sua capacidade de atendimento:

Vis&o temporal

Dados atualizados por 5 hospitals no dia oe hoje.

% de Ocupagio Leitos UTI Adulto
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Entre os hospitais da regido territorial definida pelo Estado, houve
apoio no que diz respeito a troca de medicamentos e disponibilizagdo de
equipamentos, permitindo as Administragoes gerenciar dificuldades pontuais
nesse aspecto. Lembro que a compra de equipamentos de protecgdo individual
ja ndo se apresenta mais uma significativa preocupacgdo, tendo o mercado
respondido & necessidade.
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Ainda, observa-se que a populacdo aderiu de forma massiva as
orientagGes emanadas pelo Poder Plblico, especialmente quanto ao uso de
mascara de protegdo e a higienizagao constante das maos.

Para além disso, as equipes de fiscalizagdo das Prefeituras
passaram a atuar de forma proativa no acompanhamento dos protocolos
sanitérios e as medidas de distanciamento social, agindo de forma integrada
e cooperativa com as agdes de salde publica.

Cumpre ressaltar que os municipios da Regido 08 - CANOAS
possuem politica de testagem propria da populagdo, até mesmo para além
dos protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Salde, devendo ser
valorizadas as politicas municipais proprias nesse sentido.

Nesse sentido, ndo hé prejuizo na adogdo dos protocolos de
medidas restritivas da Bandeira Laranja, considerando que as definigdes
desta classificagdo também apresentam medidas satisfatorias de
distanciamento para o momento atual.

Isso porque, tal classificagdo - LARANJA - também possui
restricdes em diversos segmentos e, mesmo naqueles liberados ao
funcionamento, deve-se observar os protocolos relativos as restrigbes de
percentuais de trabalhadores e tetos de ocupagdo dos ambientes.

Ressalto, ainda, que o representativo segmento da area de
Educagdo também permanece restrito em tal bandeira, o que seguira
contribuindo para a diminuigdo da circulagdo de pessoas na Regido.

Além disso, caso algum municipio da regido territorial em questao
optar por medidas mais restritivas e pontuais a determinada atividade
econdmica, podera assim fazer por normativa propria e de acordo com a
particularidade da prépria cidade. Ainda, os dados sdo e permanecerdo sendo
constantemente analisados, cabendo as equipes técnicas dos respectivos
municipios o constante contatoc e monitoramento, nada impedindo a
reavaliagao das decisdes, caso necessario.

Visualizo que os protocolos sanitarios devem  seguir
prioritariamente aqueles ja definidos pelo préprio Estado do Rio Grande do
Sul, visando a uniformizacdo da informacdo, o que contribui para a melhor
comunicagdo a populagao, sendo tal o instrumento mais importante no
combate e enfrentamento a COVID-19.

Tais protocolos foram cobviamente elaborados por equipe técnica
da Secretaria Estadual de Salde, estando amplamente divulgados desde o
inicio pandemia do novo Coronavirus, sendo que, independentemente disso,
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foram validados pela Enfermeira Viviane Belloni Antich, Assessora da
Vigilancia Epidemioldgica da cidade de Esteio.

E o parecer.
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ANA REGINA BOLL
Secretaria Municipal de Saude de Esteio
COREN/RS 0043249
DATA DE INSCRICAO: 06/04/1989



