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O VALOR E A
IMPORTANCIA DO VOTO

Em uma sociedade democra-
tica, o voto é a mais poderosa
ferramenta de transformacdo
social e politica. € através do voto
que temos a chance de moldar o
destino da nossa cidade. Mas para
que essa forca tenha o impacto
desejado, é essencial que o
voto seja exercido de maneira
consciente e que a escolha dos
candidatos seja criteriosa e
bem fundamentada. Conhecer
as plataformas de intencdes de
governanca e de vereanca dos
atuais candidatos é primordial
para que tenhamos embasamento
para os nossos atos diante da
urna eletrénica.

O nosso voto representa a
nossa voz, a nossa intencdo de
continuar ou de mudar aquilo que
desejamos. € através do nosso
voto que ajudamos a construir
um novo futuro. € o nosso direito
pleno e puro para manifestar
Nnossos ideiais.

Cada voto conta. O meu. O seu.
0 nosso voto faz a diferenca. €
mesmo as pequenas margens de
diferenca em uma eleicdo podem
determinar mudancas significati-
vas na forma como a nossa cidade
sera governada pelos préximos
quatro anos.

Votar vai muito além de apenas
cumprir uma obrigacdo civica. €
preciso votar com discernimento
e responsabilidade. A escolha
de candidatos competentes e
comprometidos com o servico e o
servidor publico é crucial para que
a populacdo possa ter melhores
oportunidades e um futuro mais
promissor.

Candidatos mal preparados,
que tém histdéricos de corrupcdo
e falta de compromisso com
0os interesses da populacdo
causam sérios danos a admi-
nistracdo publica, prejudicando o
desenvolvimento social e econ6-
mico, como muito ja relatado na

histéria do Brasil e da propria
cidade de Canoas.

Escolher candidados baseados
apenas em sua popularidade, sem
avaliar suas propostas e histdrico
politico, pode resultar na eleicao
de lideres despreparados para os
desafios do cargo, com prejuizos
para toda a sociedade. A escolha
consciente do voto é o maior
exercicio de cidadania.

E para auxiliar nessa escolhado
melhor candidato, o SINPROCAN
oportunizou que os concorrentes
pudessem apresentar suas pro-
postas e encarar a categoria de
frente. Confira nesta edicdo, nas
redes sociais do sindicato e nos
informativos oficiais da entidade
sobre as verdadeiras propostas
para os servidores publicos e para
a educacado da cidade e também o
passado desses candidatos.

Escolha bem seus candidatos e
vote consciente!

CATEGORIA PERMANECE
EM ESTADO DE GREVE

/3 IN PROCAN=

Desde a assembleia geral
extraordinaria realizada na noite
do dia 24 de abril, a maioria

dos associados do Sindicato

dos Profissionais em Educacdo
Municipal de Canoas (SINPROCAN)
deliberou pelo Estado de Greve da
categoria. Com a medida, o sin-
dicato podera declarar a greve dos
trabalhadores a qualguer momento.
A decisdo é uma demonstracdo

da insatisfacdo da categoria

sobre as condicdes da Educacdo

e do funcionalismo municipal,

com perdas salariais e falta de
profissionais que acarretam
sobrecarga de trabalho e desvio de
funcionarios de suas respectivas
areas de formacdo.

Além disso, a categoria ainda

luta por melhorias no Plano de
Carreira, reformas e adequacoes

das escolas e preenchimento do
quadro de funcionarios, adequacdo
dos valores de auxilio transporte

e alimentacdo e aumento real de
salario.,

O Estado de Greve também foi
motivado pelas perdas de diretos

e poderes aquisitivos nos Ultimos

anos. Aumento da aliquota do
FAPEC para os aposentados,
remocdo da licenca-prémio em
peclnio, mudancas nas regras

de transicdo previdenciaria para
aposentadoria e achatamento de
classe 5580 foram alguns dos
direitos removidos dos servidores.



A VOZ DO PROFESSOR

EDICAO ESPECIAL | SETEMBRO DE 2024

cestho 2024 BER

RETROSPECTIVA POLITICA
2021-2024

JANEIRO / 2021

e Retirada das EleicOes de
Diretores

e Secretaria de Educacdo
Professora S6nia Rosa

e Sindicato solicita afastamento
dos profissionais da Educacdo das
escolas por causa da instabilidade
da Covid

OUTUBRO /2021

* Retirada de direitos e implantar
novas regras da Previdéncia

e Retirada da Licenca prémio em
Peclnia

* Regra de transicdo para as
aposentadorias

* Reestrutura o fundo de
Assisténcia a Saude do Servidor
Municipal

FEVEREIRO / 2022

e Questionamento referente aos
direitos dos servidores congelados
pelalei 173

* Pedido aos vereadores que

a reposicdo de 2021 fosse
concedida em parcela Unica

* Solicitacdo de meia passagem
para os profissionais que residem
fora da cidade

* Questionamento sobre 0
pagamento do Piso Nacional

MARCO /2022

e Troca de Secretaria deEducacdo,
assume a professora Beth Colombo
e Apresentacdo das demandas da
categoria para nova secretaria

» Afastamento do prefeito Jairo
Jorge

e Entrega de abaixo assinado para
retorno das EleicOes de Diretores,
para Secretaria de Educacdo

e Presidente da Comissdo

da Educacdo da Camara de
\ereadores

JULHO / 2022

* Solicitacdo de agenda com o
prefeito em exercicio

e Solicitacdo de agenda com o
procurador do municipio para
revisao dos lanos de carreira

FEVEREIRO / 2023

e Pedido para revogacdo da Lei
complementar n° 03, para liberacdo
de dirigentes sindicais (Nedy)

MARCO /2023
» Apresentacdo de sugestdes

referentes ao plano de carreira dos
profissionais da educacdo
* Retorno Jairo Jorge ao cargo

ABRIL /2023

* Pedido para revogacdo da Lei
complementar n® 09, para liberacdo
de dirigentes sindicais (Jairo Jorge)
 Apresentacdo de sugestfes
referentes ao plano de carreira dos
profissionais da educacdo

JULHO /2023

* Solicitacdo de esclarecimentos
referente as alteracdes dos
percentuais de descontos do
Fapec e acBes adotadas

pelo municipio referente ao
desequilibrio e/ou déficit atuarial
do RPPS para Prefeito, Presidente
Camara e Canoasprev

DEZEMBRO /2023

e Afastamento do Prefeito Jairo
Jorge

* Pedido para revogacdo da Lei
complementar n® 09, para liberacdo
de dirigentes sindicais (Nedy /
Presidente da Camara)

* Apresentacdo da Pauta de
reivindicacoes ao Prefeito interino

* Apresentacdo da Pauta de
Reivindicactes ao Prefeito em
exercicio Nedy

e Troca de Secretaria de Educacdo
Assume a professora Leany Maria
de Conti

JANEIRO / 2024

* Solicitacdo de revogacdo da lei
dos cedidos ao sindicato

» Apresentacdo da Pauta de
reivindicacOes para secretaria de
Educacdo

ABRIL /2024

* Assinatura da lei para liberacao
dos dirigentes sindicais
 Retorno do Prefeito Jairo Jorge
e Troca de Secretario

de Educacdo, assume

Sr Aristeu Ismailow Duarte

e Prefeito recebe sindicato apds
ser decretado Estado de Greve

SETEMBRO / 2024

* Algumas das solicitacdes,
reivindicacoes e sugestoes
encaminhadas pelo SINPROCAN
foram atendidas

* [oi liberado mais um dirigente
para o sindicato

ESSES POLITICOS ACABARAM COM A
DIGNIDADE DOS SERVIDORES DE CANOAS
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PREFEITURAVEIS

APRESENTAM PROPOSTAS

por ISMAEL DIAS
Jornalista

Os candidatos a Prefeitura
de Canoas participaram de um
importante encontro no Sindicato
dos Profissionais em Educacdo
MunicipaldeCanoas(SINPROCAN),
onde tiveram a oportunidade de
apresentar suas propostas e
plataformas de campanha para as
proximas eleicGes municipais. O
evento, que reuniu os servidores
municipais que atuam nas uni-
dades de ensino de Canoas.

Durante a apresentacdo, ca-
da candidato destacou as priori-
dades de suas gestdes, caso
eleitos, com foco especial em

Jairo Jorge, 61 anos, é jornalista
formado pela  Universidade
Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e atual prefeito de
Canoas. Entrou na vida politica
em 1986, aos 22 anos de idade
concorrendo diretamenta para
a prefeitura da cidade. Dois
anos apos, em 1988, elegeu-se
vereador.

Em 2008 conquistou o pleito
a prefeitura pela primeira vez
e se reelegeu novamente em
2012 e 2020. Em 2018 chegou
a concorrer ao Governo do Estado
do RS, mas ndo se elegeu.

Na disputa de 2024, Jairo
Jorge é filiado ao Partido Social
Democratico (PSD), que esta
coligado com os partidos PT,
PCdoB, PV, PSDB, Cidadania, PDT,
PODE, Avante e PSB.

politicas publicas voltadas a va-
lorizacdo da educacdo e melhoria
das condicdes de trabalho dos
profissionais da area. As propos-
tas variaram desde investimentos
na infraestrutura das escolas
municipais e melhorias nas con-
dicOes de trabalho, reformulacdes
dos planos de carreiras e va-
lorizacdo dos profissionais.

Os eleitores presentes pude-
ram fazer perguntas e esclarecer
duvidas, aproximando-se ainda
mais das decisdes que tomardo
nas urnas.

Ao final de cada apresentacao,
os candidatos assinaram um ter-
mo do sindicato, na qual se com-

JAIRO JORGE

PSD 55
VICE MARIA EUNICE (PT)

COMPROMETIMENTO 2025/2028

e Ampliacdo e melhorias nos diques

* Recuperacdo do HPS

 Recuperacdo de 40 Escolas

* Fim da fila para vagas na El

e Construcdo de 4 CEIAS

* \/alorizacdo e gratificacdo para
professores

* Bolsas de mestrado e doutorado

e Escolinhas de esportes

* Revisdo do Plano de Carreiras

* Repactuacdo da Educacdo
Municipal

* Revisdo do processo para Eleicdo
de Diretores das Escolas
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Il disponivel no Youtube.

prometem com as reivindicacoes
e solicitaces dos profissionais
da Educacdo de Canoas. O
documento esta disponivel na

integra no site do sindicato, em
www.sinprocan.org.br.

Confira, nos quadros a se-
guir, 0 resumo das promessas
de cada candidato. Os videos
completos das apresentacoes
estdo disponiveis no canal do
Youtube e no site do
SINPROCAN, ou diretamente
através do link do QRCode.

Rodrigo Cebola, 43 anos,
@ candidato a prefeitura de
Canoas pelo Partido Socialismo e
Liberdade (PSOL). Nascido em de
Sdo Paulo, Cebolamoraem Canoas
desde a infancia. Frequentou o
curso de Histdria na Universidade
La Salle (Unilasalle), embora ndo
tenha concluido a graduacado.

Em 2008 concorreu pela
primeira vez ao cargo de vereador,
ficando em suplente. Nas duas
eleicdes seguintes, em 2012 e
2016, o quadro se repetiu. No
pleito de 2022, Cebola disputou
uma vaga a Camara Federal como
deputado e terminou as eleicoes
como suplente.

Em 2024, concorre a prefeitura
de Canoas pelo PSOL, que recebe
apoio da Rede, da federacdo entre
os dois partidos.

RODRIGO CEBOLA

PSOL 50
VICE DANI KROEFF (PSOL)

COMPROMETIMENTO 2025/2028

* Investimentos fisicos e humanos
nas escolas

e |nstituir psicologos e assistentes
Sociais nas escolas

* Novo Plano de Carreiras

* \/olta da eleicdo de diretores

e Garantir gestdo democratica

* Fortalecimento FASSEM

e Reformulacdo da diretoria do
CanoasPrev

* Fim das terceirizacOes e contratos
emergenciais

e Diminiuicao dos CCs

e Ampliacdo dos concursos publicos

Ell::ﬂ:EEl > Abra a camera do seu celular

';’3: e escaneie 0 QRCode ao lado
para assistir o discurso completo
= disponivel no Youtube,
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Airton Souza, 57 anos, é gaucho
do noroeste do Estado. Nascido
em Tenente Portela, mudou-
se jovem para Canoas, onde
atuou como empresario. Na vida
publica, foi diretor-presidente
da Companhia de Industrias
Eletroquimicas (Ciel), Secretario
das RelagcBes Institucionais e
Secretario de Desenvolvimento
Econdmico de Canoas.

Comecou na politica em 2004,
quando assumiu como vereador
pela primeira vez. Em 2008 bateu
o recorde de votos do municipio
nas eleicoes de vereadores. E
voltou a ocupar 0 mesmo cargo
nos anos de 2012 e 2020.

Em 2024, Airton disputa
a prefeitura de Canoas pela
coligacdodos Partido Progressista
(PP), PL e Unido.
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AIRTON SOUZA

PL 22
VICE RODRIGO BUSATO (UB)

COMPROMETIMENTO 2025/2028

e |nstituir a Educacdo
em Tempo integral

e Ampliacdo CEIAS

* \/alorizacdo e formacdo
continuada para professores

* Retorno das eleicdes de diretores

* Retomada do dialogo com o
Conselho e o Sindicato

* Revisdo do Plano de Carreira

e Substituicao do Rancho por Vale

* Apoio pedagogico em sala de aula

e Implantacdo AEE em cada escola

e Aumento isencdo FAPEC
aposentados

E@fﬂ,ﬂ > Abra a camera do seu celular

Ef © escaneie 0 QRCode ao lado

para assistir o discurso completo
E]I-_g,_ﬁS disponivel no Youtube,

MARCIO FREITAS

PRD 25
VICE ALTAIR STELLO (PRD)

0 CANDIDATO NAO
COMPARECEU AO
SINPROCAN PARA
APRESENTAR SUAS
PROPOSTAS DE
CAMPANHA.

Odirlei Campiol tem 44 anos
e é natural de Sdo Caetano do
Sul, em Sdo Paulo. Comecou a
trabalhar aos 15 anos de idade
em uma industria metaldrgica.

Atualmente, ele é sécio em
uma empresa familiar, ao lado
do pai e do irmdo, no ramo de
manutencdo de carretas tanques,
prestando servicos de reformas
e adequacdes para veiculos
pesados em todo pais.

Além de atuar ha 20 anos como
empresario, Campiol também faz
trabalho voluntario nas areas de
educacado e assisténcia social.

Em 2024, Campiol disputa
um cargo eletivo publico pela
primeira vez. Seu partido é o
Novo, que ndo possui coligacdes
para as disputas municipais neste
pleito

Beth Colombo, 70 anos, é
professora municipal aposentada.
No servico publico, pela secretaria
de Educacdo, foi vice-diretora da
Escola Santos Dumont, diretora
da Escola Rio de Janeiro e diretora
do Departamento de Projetos
Escolares (Depesa).

Na vida politica atuou
como secretaria de Educacdo,
coordenadora de Saude Publica
e secretdria de Saude. Também
integra a Comissdo de Direitos
e (idadania da Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Sul.

Foi eleita como vice-prefeita
em duas opotunidades, em 2008
e 2012.

Em 2024 disputa o cargo
do Executivo pelo Partido
dos Republicanos, que possui
coligacdo com DC e o MDB.

eLeicoes 2024 HER
CAMPIOL

NOVO 30
VICE ALINI DE SOUZA (NOVO)

COMPROMETIMENTO 2025/2028

¢ \/olta da Guarda Municipal nas
Escolas

e Autonomia para diretores

e Montar secretariado técnico
dentro do quadro da SME

* Politicas publicas baseadas em
evidéncias

* Buscar educacdo de qualidade

e Formacdo continuada para
professores

e Abrir dialogo com os servidores

e /erar fila de espera por vagas

e Desvincular o CanoasPrev da
Prefeitura

EF‘E?EI > Abra a camera do seu celular

f‘i'; r e escaneie 0 QRCode ao lado
para assistir o discurso completo
disponivel no Youtube.

BETH COLOMBO

REPUBLICANOCS 10
VICE GILSON OLIVEIRA (DC)

A

COMPROMETIMENTO 2025/2028

* Revisdo do Plano de Carreira,
principalmente para o magistério

* (riacdo do cargo de Auxiliar de
Inclusao

e Aumento real de salario

e Substituicao do rancho por vale-
alimentacdo/refeicdo

* Revisdo do vale-transporte

* Formacdo continuada para
professores

e Escolha de diretores através de
lista triplice

e Utilizacdo do Resfduo do FUNDEB
para os professores

?;}

El > Abra a camera do seu celular
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para assistir o discurso completo
" disponivel no Youtube.
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por ISMAEL DIAS
Jornalista

O Sindicato dos Profissionais
em Educacdo Municipal de
Canoas (SINPROCAN) concede
espaco para que os servidores
associados possam se apresentar
e mostrar suas propostas de
candidaturas a vereanca. A
abertura deste espaco, promover
mais um importante momento de
participacdo democratica.

A oportunidade também visa
enfatizar, reforcar e empoderar
a luta daqueles que buscam os
direitos dos trabalhadores da
Educacdo e pela qualidade do
Ensino.

A iniciativa do SINPROCAN
reforca seu compromisso com
a educacdo e a valorizacdo dos

. A VOZ DO PROFESSOR
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CANDIDATOS A

servidores publicos da categoria,
a0 mesmo tempo que da voz
aos candidatos e permite que
a sociedade canoense conheca
melhor os projetos daqueles que
pretendem ocupar uma cadeira
no Legislativo Municipal.

ELEICOES 2024

Para o pleito eleitoral de
2024, com previsao de mandato
para 2025 a 2028, dentro do
quadro de profissionais ligadados
aos sindicato, dez candidatos
disputam o voto dos eleitores.
Nove associados disputam uma
cadeira na Camara de Vereadores
da cidade de Canoas e uma pelo
municipio de Nova Santa Rita.
Confira as propostas!

CANDITADA EM NOVA SANTA RITA

CLAUDIA PONTES

PROGRESSISTA 11.111

Sou Claudia Pontes 11111, pedagoga

e canditada a vereadora pelo Partido

Progressista em Nova Santa Rita. Como
profissional da educacdo, tenho em vista

projetos voltados para a area, favorecendo o
aprendizado e a inclusdo. Pretendo criar salas de atendimento
estudantil especializado, disponibilizar psicopedagogas para
atendimento e implementar salas de recursos. € necessario buscar
investimentos para a area e aplicar na infraestrutura das escolas
e no bem-estar daqueles que sdo acolhidos por elas.

SEJA SOCIO
DO SINDICATO QUE LUTA

PELOS SEUS DIRETOS!

Ligue agora

(51)3476.4033

VEREANCA 2025

CANDITADOS EM CANOAS

PROF ALINE

REPUBLICANOS 10.321

Sou professora, formada em Pedagogia
e Gestdo Escolar. Em agosto de 2019
candidatei-me a direcdo da EMEl Bem-Me-
Quer e fui eleita. Pretendo: Criar um Projeto
multidisciplinar para a Educacdo Infantil; Criar o
CAFE: Centro de Apoio as Familias Estudantes; Criar Tuin - Jovem
Profissionalizante; Buscar recursos para construir o CEIA Rio
Branco e uma EMEF no Bairro Sdo José; Acredito que a educacdo
é um pilar essencial para a construcdo de uma sociedade
mais justa e equitativa. Acompanhe no Instagram: @PROF.
ALINEFERNANDAKIELING

PROFESSORA
NEUZA RUFATTO

PSD 55.789
Trabalheipor33anosnaareadaEDUCACAOQ,
20 anos DIRETORA da EMEF Jacob Longoni,
Fundadora da ONG MarSeguro, SUBPREFEITA
e DIRETORA da Subprefeitura Sudeste. Vou
Defender a valorizacdo dos professores, seus
direitos, a qualificacdo para praticas educacionais inovadoras, e
a manutencdo dos espacos fisicos das escolas. Garantindo que
0os RECURSOS enviados ao municipio sejam empregados de forma
CELERE. FISCALIZANDO e acompanhando as acdes do executivo.

SOR JON

PDT 12.100

Sou Jonathan Zotti da Silva, o Sor Jon. Sou

professor das redes municipal e estadual

e doutorando em Educacdo. Sou candidato

a vereador pelo PDT, com o numero 12100.

Precisamos de um professor na Camara que de

fato fiscalize o Executivo e represente a categoria. Defendo a

volta da eleicdo de diretores, uma reforma no plano de carreira,

a garantia do piso, o fim da fila nas creches, o ensino de tempo

integral, a valorizacdo da Educacdo Infantil e dos aposentados.
Conheca minhas propostas em sorjon.com.br!

g o
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LIRI ROSA

REPUBLICANOS 10.333

Como vereadora, engajar-me no arduo e
amplo trabalho para recuperar e proteger
Canoas da tragédia de enchentes! Como

educadora, minha Iuta serda incansavel,
trabalharei de forma dinamica e fiscalizarei as

politicas para o incentivo e melhoria da educacdo,
avaliando todas as possibilidades, a capacitacdo, qualificacdo
e valorizacdo dos profissionais da educacdo. Investimentos
em novas escolas e infraestruturas, utilizar recursos e midias
tecnologicas para melhor preparar os estudantes, e favorecam
desenvolver potencialidades e competéncias, assim conquistar
otimas oportunidades, e VIDA digna.

FABIO MELO

PDT 12.088

Maior autonomia nas escolas: conselho
escolar, equipe diretiva e quadro de
professores com maior autonomia para

elaborar avaliacdes, realizar reunides entre
outras demandas particulares de cada escola.
EleicOes para direcdo - EMEIs e EMEFs. - Propor CPI
da "reforma do CANOASPREV". Até hoje ndo foram esclarecidas os
argumentos para realizar a tal reforma. Lutar pelos reajustes justos
e outras demandas relacionadas a saldrios e planos de carreira. Lutar
por quadros completos de professores em cada escola. Atuar na
defesa da ampliacdo da educacdo especial, junto com profissionais
especializado para tal demanda. Mais TEBs nas escolas.

PROFESSORA
CERANI

PSDB/CIDADANIA 45.888

Meu principal objetivo é ser sua
representante na Camara de Vereadores e
poder levar suas necessidades, para que sua
voz chegue até o poder executivo! Seguem
algumas propostas: Garantia de Transparéncia
e Fiscalizacdo Rigorosa dos Recursos Publicos e da Atuacdo do
Prefeito. Fortalecimento da Educacdo, Inclusdao e Cultura em
Canoas Defesade politicas que melhorem a qualidade da educacao,
promovendo a inclusdo social e valorizando a diversidade cultural.
Expansdo da Ronda Escolar e Integracdao da Guarda Municipal
nas Escolas. Desenvolvimento de uma Politica Habitacional
Sustentavel e Fortalecimento dos Diques da Cidade. Qualificacdao
dos Servicos Publicos para Melhor Atendimento ao Cidadado.

QUER RECEBER AS

ELEICOES 2024

MARY NEVES
UNIAO 44.111

] Sou a professora Mary Neves, 57 anos,
L moradora da Harmonia. Em 1990, assumi
P a primeira turma na EMEF Jodo Paulo |,
licenciada em Biologia e pds-graduada em
Supervisdo Escolar e Educacdo Inclusiva. Fui
vice-diretora da EMEF Max Adolfo Oderich e
assessora pedagégica na Diretoria de Inclusdo, assessora de
Projetos Especiais do GP, SMS, SMMA e Coordenadoria da Mulher.
Quero ser vereadora para ampliar a Rede de Apoio as Mulheres
Vitimas de Violéncia; Criar Politicas Publicas de acolhimento e
apoio psicossocial as maes atipicas e promover a valorizacao dos
professores e servidores municipais.

ANA AQUINO

PDT 12.132

Sou mde solo e criei meu filho sozinha.
Lutei muito pela minha formacdo como
professora e sustentei meu filho com muito

esforco. Atuei como professora da Educacdo
Infantil nas EMEIs de Canoas, fui diretora por
10 anos das EMEIs, coordenei o ensino a distancia
na Ulbra e, atualmente, sou diretora das EMEFs. Vou lutar por
todas as mdes e pais solo! Meu compromisso é com a ampliacdo
do turno integral para a pré-escola e o ensino fundamental em
Canoas, para que todas as mdes e pais possam trabalhar com
tranquilidade, sabendo que seus filhos estdo em um ambiente
seguro e protegido, longe de oportunistas, violéncia e assédio.

DIRETORA
RAQUEL

PSDB/CIDADANIA 45.611

Sou a Diretora Raquel, uma canoense de
58 anos, mde de dois filhos, uma mulher
negra que sempre enfrentou as mazelas
da desigualdade de raca e de género. Com
formacdo em Letras e especializacoes em Gestdo
Educacional e Psicologia Escola. Com 38 anos de servico publico
municipal, destaquei-me como Diretora da EMEF Jodo Paulo | e da
Diretoria de Ensino Fundamental e da Educacdo, na SME. Como
vereadora, buscarei fortalecer o apoio as mdes atipicas, criar e
implementar espacos inlcusivos para criancas com deficiéncia,
oficializar o projeto de transicdo das criancas das EMEIs para as
EMEFs e criar Centros de Educacdo e Saude.

SINPROCAN

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCACAQ MUNICIPAL DE CANOAS

NOTICIAS DO SINPROCAN?
ENTAO SALVE ESTES NUMEROS DE
CONTATO NO SEU WHATSAPP
(51) 9962-0812 APOSENTADOS
(51) 9962-0727 ATIVOS

DADO EM 23 DE OUTUBRO DE 1993
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RELATORIO REAFIRMA
A LUTA PELOS DIREITOS

Nos nove primeiros meses da
nova diretoria do SINPROCAN,
muitos foram o0s avancos e
medidas adotadas em prol
dos profissionais da educacdo
municipal de Canoas. Mesmo com
apenas um dirigente liberado,
0 sindicato continuou com as
reivindicacbes e fortaleceu as
lutas para o beneficio da categoria
e realizou diversas visitas as
escolas municipais e reunides
com a categoria para ouvir os
associados.

As acOes destaca as medidas
adotadas pela nova diretoria,
principalmente com a reducdo do
numero de dirigientes atuando na
entidade durante esse periodo,
evidenciando 0 compromisso
da nova lideranca com a defesa
dos direitos dos professores
e a melhoria das condicdes de
trabalho da categoria.

MOBILIZACAO
A nova diretoria também
ressaltou a importancia das

acoes de mobilizacdo (saiba mais
na pagina 2), que envolveram a
categoria na luta por melhores
condicOes de trabalho.

O relatdrio também enfatiza a
transparéncia dos atos da gestado,
reafirmando o compromisso
com a valorizacdo dos profis-
sionais e o fortalecimento do
SINPROCAN como uma voz
ativa em prol dos servidores da
Educacdo Municipal de Canoas.
E reflete o respeito e a res-
ponsabilidade da nova gestdo
com seus associados, que pu-
deram acompanhar de perto as
conquistasedesafiosenfrentados
até aqui, além de contribuir com
sugestoes e criticas construtivas
para o0s préximos passos do
sindicato.

CALENDARIO
DE ACOES

JANEIRO

- Solicitacdo de reunido com o prefeito
em exercicio, chefe de gabinete atendeu
e deu encaminhamento.

- Entrega da pauta de reivindicactes da
categoria, encaminhou a secretaria de
educacdo para dar retorno.

- Secretario de Relacdes

InstituicGes mesma solicitacdo, deu
encaminhamento do projeto de lei para
que seja feita a alteracdo.

- Reunido com a secretaria de educacdo
para apresentacdo da pauta de
reivindicacdes.

- Reunido com o presidente do
Canoasprev para apresentar
questionamentos da Categoria.

- Prefeito encaminha projeto para
alteracdo da lei de liberacdo dos
dirigentes sindicais para a Camara de
Vereadores,

FEVEREIRO

- Oficio para o Prefeito em exercicio
cobrando informacdes sobre a reposicdo
salarial.

- Oficio para isencdo dos aposentados
desconto do fapec;

- Conversa com o presidente da Camara

de Vereadores sobre o projeto.

- Reunido com a relatora da comissdo
sobre o projeto.

- Reunido com o Lider de governo sobre
0 projeto.

- Reunido com profissionais das escolas
infantis para atender demanda do
grupo.

- Reunido com profissionais das escolas
fundamentais para atender a demanda.

MARCO

- Reunido com a Secretaria de Educacdo.
- Oficio para a Administracdo sobre o
rancho colocando as reclamac8es dos
colegas e reforcando o pedido do vale
alimentacdo.

- Reunido com o prefeito para
conhecimento do projeto da reposicdo
salarial.

- Mobilizacdo da categoria para
pressionar o Legislativo sobre o projeto
de liberacdo dos dirigentes sindicais.

- ReuniBes presenciais e virtuais com
associados para ouvir a categoria e
definir cronograma de acoes.

ABRIL
04/04 - Reunido do Sinprocan

com os Técnicos de Educacdo para
colher relatos e sugest8es para ser
encaminhado a SME,

24/04 - Assembleia Geral Extraordindria
coloca a categoria em Estado de Greve,
Elaboracdo do Plano de Mobilizacdo.
26/04 - Reunido com o Secretario de
Educacdo para entrega da pauta de
reivindicacdes.

29/04 - Reunido com o Prefeito
Municipal para entrega da pauta de
reivindicacdes.

MAIO

03/05 - Oficio para o Secretario da
Fazendo e para a Procuradoria do
Municipio, solicitando informac6es sobre
a data do pagamento do Retroativo
referente a Revisdo Geral Anual de
remuneracdo e subsidios municipais do
ano de 2024,

06/05 - Pedido para adiantamento do
Décimo Terceiro.

10/05 - Oficio para o Prefeito Jairo Jorge
da Silva, pedindo providéncias para
atender as necessidades dos colegas
atingidos.

14/05 - Oficio para a Secretaria de
Administracdo e Planejamento e
Secretaria de Educacdo, solicitando
nova data de retirada do rancho basico,
em funcdo que muitos ndo conseguiram
por causa da mobilidade, suspensdo da
cobranca do rancho basico daqueles que
ndo conseguirem retirar no més de maio
e reforco para o Vale Alimentacdo.
21/05 - Oficio para o Canoasprey,
pedindo subsidio do rancho para os
aposentados.24/05 - Oficio para o
Prefeito e para o Secretario da Fazenda,
pedindo para que 0s consignados sejam
dados 0 mesmo tratamento que 0s
servidores do Estado.

24/05 - Oficio para o Secretario de
Educacdo, pedindo informacdes sobre

a convocacdo dos profissionais da
Educacdo e colocados em desvio de
funcdo, em relacdo ao fornecimento

de EPIs, 0 adicional de periculosidade

e insalubridade e auxilio para o
deslocamento.

JUNHO

05/06 - Reunido com a Secretaria
Adjunta da Educacdo para entregar
oficio sobre o retorno do ano letivo
e demais demandas referentes a
limpeza das escolas, a salide mental
dos profissionais e ao auxilio para
reconstrucdo.

05/06 - Questionamentos sobre a
convocacdo dos profissionais para
trabalhar nos abrigos.

06/06 - Resposta para a Justica do
Trabalho informando que o sindicato
fez questionamento a SME aspectos
relacionados as atribuices e funcbes
dos cargos, conforme estabelecido

em legislacdo municipal, sob pena

de desenvolvimento de atividades

em Desvio de Funcdo, deveria ser
assegurada, com o devido fornecimento
das EPIs, conforme constou no Oficio
42/2024, datado de 24/05/2024, que
foi protocolado na Secretaria Municipal
de Educacado.

17/06 - Questionamentos sobre 0
transporte para descolamento dos
profissionais dentro e fora da cidade
para Secretarios de Educacdo e
Transporte e Mobilidade, Prefeito e
Presidente da Camara.

25/06 - Questionamentos sobre 0
retorno de uma EMEF sobre o lixo no
entorno.

26/06 - denuncia no Ministério Publico
sobre as condicOes de retorno das
escolas do lado oeste, sobre o lixo,
insalubridade e condicBes prediais.

JULHO

01/07 - Pedido de recesso para
educacdo infantil.

24/07 - Pedido de explicacGes sobre
sistematica do calendario escolar,
critérios na elaboracdo, comunicacdo
aos profissionais através de
memorando, autonomia para as
escolas.

AGOSTO

- Nova dentncia ao MP sobre as
condicBes de trabalho.

20/08 - Convite aos candidatos a
prefeito para conversa com a categoria.

SETEMBRO
10a16/09-Entrega da pauta
de reivindicacOes da categoria aos
candidatos a prefeito.

Acompanhe
as acdes do

SINPROCAN

na internet e
nas redes sociais

@ www.sinprocan.org.br
© esinprocan25anos
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